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WSTEP

Akty prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 1 854);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. poz. 325);

Kierunki polityki oswiatowej panstwa 2025/2026.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym

2025/2026:

1.

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotow przyrodniczych i S$cistych oraz rozwijanie umiejgtnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztaltowanie postaw patriotycznych,
spotecznych 1 obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region i1 ojczyzne, dbatosci
o bezpieczenstwo wilasne i1 innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole — ksztalttowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

Profilaktyka przemocy réwiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, rozwijanie
umiej¢tnosci  krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie, poprawne
metodyczniewykorzystywanie  przez  nauczycieli nowoczesnych  technologii,
w szczegllnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w $rodowisku
pracodawcdw, wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsréd Polonii, nauczanie
jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.

Wspieranie aktywnos$ci poznawczej 1 poczucia sprawczos$ci ucznia poprzez promowanie

oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

W procesie edukacji doradztwo 1 orientacja zawodowa wpisuja si¢ w plan

wychowawczy Zespolu Ksztalcenia w Wielkim Klinczu. Kluczowe rozwigzania z zakresu



doradztwa zawodowego w systemie o$wiaty okresla art.26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
—Prawo o$wiatowe. Doradztwem zawodowym objeci s3 uczniowie wszystkich szkot
publicznych 1 niepublicznych, z wyjatkiem szkoét —artystycznych oraz  wszyscy
wychowankowie publicznych i niepublicznych przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych 1 innych form wychowania przedszkolnego.

Szczegdtowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
miedzy innymi w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkot oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Do funkcji doradztwa zawodowego zalicza si¢: kierowanie, doradzanie, sugerowanie,
pomaganie w wyborze takiej $ciezki edukacyjno-zawodowej, ktora zagwarantuje peiny
rozw6j osobowy, czyli samorealizacj¢. Dlatego tez zadaniem doradztwa zawodowego
w Zespole Ksztalcenia w Wielkim Klinczu jest pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do
trafnego wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 odpowiedniego profilu klasy. Ponadto istota rola
tychze zaje¢ cytujac polskiego przedsigbiorce 1 mecenasa projektow kulturalnych
i edukacyjnych Piotra Zenona Voelkelakluczowq rzeczq jest to, aby odkry¢ wtasne pasje,
talenty, wlasny potencjal i zaczqé inwestowaé¢ w wlasnie w ten obszar, cztowiek czuje
satysfakcje z tego co robi, gdy pracuje zgodnie ze swoimi mocnymi stronami, kiedy wierzy

Ww to co robi, poniewaz jest to zgodne z jego wartosciami.



CELE PROGRAMU

Program zostal opracowany przez doradc¢ zawodowego i realizowany jest wsrod

ucznioéw klas VII - VIII szkoty podstawowej w ramach 10 godzin w roku szkolnym.

Gloéwne celedoradztwa zawodowego w Zespole Ksztatcenia w Wielkim Klinczu:

>

przygotowanie ucznia do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej
i zawodowej;

rozwijanie umiejetnosci autorefleksji, samooceny i planowania kariery;
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci, sprawczos$ci i odpornosci psychiczne;;
przygotowanie do funkcjonowania w zmieniajacym si¢ rynku pracy
z uwzglednieniem nowych technologii (Al, automatyzacja, cyfryzacja);
promowanie zdrowia psychicznego, rownowagi miedzy zyciem prywatnym
1 zawodowym oraz wartosci pracy;

wspieranie edukacji wlaczajacej i wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Opracowany szkolny program doradztwa zawodowego uwzglednia cztery obszary

dzialan doradczych:

>

>
>
>

poznanie siebie, wtasnych zasobow;

Swiat zawodow i rynek pracy;

rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie pierwszych $wiadomych decyzji

dotyczacych $ciezki edukacyjno — zawodowe;.

Celem preorientacji zawodowej w_przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem orientacji zawodowej w klasach I — VI jest dalsze zapoznawanie uczniéw

z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem doradztwa zawodowego w  klasach VII-VIII szkoly podstawowej

jestprzygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy

wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢

wiasnych zasobow. Przedstawienieinformacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.



TRESCI PROGRAMOWE NA POSZCZEGOLNE
ETAPY EDUKACYJNE

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddzialow

przedszkolnych w szkolach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego

1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;.
Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi.
Osoby realizujace: wychowawcy we wspotpracy z doradcami zawodowymi, pedagogiem,
psychologiem.
Przy realizacji doradztwa zawodowego szkoly 1 przedszkola moga wspolpracowaé
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzagdami zawodowymi. W ramach
tej wspotpracy moga organizowa¢ wizyty zawodoznawcze majace na celu poznanie przez

dzieci 1 ucznidw $rodowiska pracy w wybranych zawodach.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas

I-III szkoly podstawowej

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikn¢to dla niego

i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu

oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;



2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;
4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnoS$ci
i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.
Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi.
Osoby realizujgce: wychowawcy we wspotpracy z doradcami zawodowymi, pedagogiem,
psychologiem.
Przy realizacji doradztwa zawodowego szkoly 1 przedszkola moga wspolpracowaé
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzagdami zawodowymi. W ramach
tej wspotpracy moga organizowa¢ wizyty zawodoznawcze majace na celu poznanie przez

dzieci 1 ucznidow $rodowiska pracy w wybranych zawodach.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla

klas IV-VI szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczefi:
2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z pracg.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczefi:
3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
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4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w czasie zajg¢¢ lekcyjnych, lekcji
wychowawczych.

Osoby realizujace: wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw, we wspodtpracy z doradcami
zawodowymi, pedagogiem.
Przy realizacji doradztwa zawodowego szkoly 1 przedszkola moga wspolpracowaé
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzagdami zawodowymi. W ramach
tej wspotpracy moga organizowa¢ wizyty zawodoznawcze majace na celu poznanie przez

dzieci i uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczefi:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjnozawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;
1.6 okre$la aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchie wartosci 1 potrzeb.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajagc kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédetl informac;ji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania wlasnych
Zasobow;
3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
nieformalne;j;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej

1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
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4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

W klasie VII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda przeznaczone w szczegolnosci
na poznawanie przez uczniéw wiasnych zasobow (zainteresowan, zdolno$ci, uzdolnien,
kompetencji, predyspozycji zawodowych). Okreslenie celow oraz plandw edukacyjno-
zawodowych z uwzglednieniem wtasnych zasobow. Uczniowie bgda starali si¢ odpowiedzie¢
na pytanie jaki jestem, jak funkcjonuje w grupie?

Czas realizacji: 10 godzin w pierwszym potroczu roku szkolnego 2025/2026 dla klas VII.
Osoby realizujgce: doradca zawodowy.

W klasie VIII uczniowie beda poznawali zawody, rynek pracy, rynek edukacyjny, zasady
rekrutacji, dowiedzg si¢ jak napisa¢ CV oraz list motywacyjny beda starali si¢ odpowiedzie¢
na pytanie: jak wykorzysta¢ wtasne zasoby?, kim bede? jaka wybra¢ szkote, zawod?

Czas realizacji: 10 godzin w drugim potroczu 2025/2026.

Osoby realizujace: doradca zawodowy
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PRZYKEADOWE WPISY DO DZIENNIKA/ TEMATY ZAJEC
I PROPOZYCJE AKTYWNOSCI Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLA ORAZ SZKOLY
PODSTAWOWEJ (Z PODZIALEM NA KLASY)

Propozycje dzialan doradztwa zawodowego — PRZEDSZKOLE 2025/2026

Miesiac Temat / Formy i metody Odpowiedzialni | Powiazanie

Tresci realizacji z kierunkami
polityki
oSwiatowej MEN
2025/2026

Wrzesien ,,Kim Zabawy integracyjne, Wychowawcy, Rozwdj
jestem? — r0ZMOwWYy 0 pedagog sprawczosci
moje mocne | zainteresowaniach, ucznia, zdrowie
strony” rysunek ,,Moje psychiczne

supermoce”

Pazdziernik | ,,Zawody Pogadanki, album Wychowawcy, Wspolpraca
moich grupowy ze zdjeciami doradca z rodzicami,
rodzicow” zawodow rodzicow, zawodowy

praca plastyczna rodzice

Listopad ,Poznajemy | Spotkanie z gosciem Nauczyciele, Bezpieczenstwo,
zawody w (np. policjant, strazak, zaproszeni edukacja
naszym pielegniarka), specjalisci zdrowotna
otoczeniu” inscenizacja

Grudzien ,Pracai Warsztat: zawody Wychowawcy, Empatia,
pomoc zwigzane z wolontariusze wychowanie
innym” pomaganiem, akcja spoteczne,

charytatywna zdrowie
psychiczne

Styczen ,Moje Teatrzyk kukietkowy, Wychowawcy Rozwdj
marzenia — | prace plastyczne, emocjonalny
kim chce rozmowy indywidualne 1 aspiracje
by¢?” dziecka

Luty yZawody Zabawy konstrukcyjne, | Nauczyciele, Kompetencje
przysztosci” | wykorzystanie robotdw | prowadzacy cyfrowe, sztuczna
(Al roboty, | edukacyjnych, bajki zajecia TIK inteligencja
wynalazcy) | edukacyjne

Marzec ,Praca w Zabawy grupowe, Wychowawcy Umiejetnos$ci
zespole” budowanie ,,miasta spoleczne,

zawodow” z klockow,
¢wiczenia kooperacyjne

Kwiecien ,.Swiat Prace w ogrodku Nauczyciele Edukacja
przyrody i przedszkolnym ekologiczna,
zawody z nig zdrowy styl zycia
zwigzane”
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Maj ,Dbamy o Spotkanie z Wychowawcy, Edukacja
zdrowie — pielggniarka/lekarzem, | zaproszeni zdrowotna,
zawody zabawy w ,,szpital dla goscie bezpieczenstwo
medyczne” | misiow”

Czerwiec ,Festyn Pokaz strojow i Cata spoteczno$¢ | Podsumowanie
zawodow — | rekwizytow przedszkola roku, sprawczos¢
moja zawodowych, wspolna 1 prezentacja
przyszto$¢” | wystawa prac dzieci wlasnych

osiggniec

Propozycje dzialan doradztwa zawodowego — KLASY I-III (2025/2026)

Miesiac Temat / Formy i metody Odpowiedzialni | Powiazanie

Tresci realizacji z kierunkami
MEN 2025/2026

Wrzesien ,Moje talenty | Cwiczenia ,,Moje Wychowawca, Rozwoj
— co lubi¢ mocne strony”, karty pedagog sprawczosci
robi¢?” pracy ,,Superbohater” ucznia, zdrowie

psychiczne

Pazdziernik | ,,Zawody w Prezentacje uczniow, Wychowawca, Wspolpraca
mojej rodzinie | album klasowy ,,Kim rodzice, doradca | z rodzicami,

1 okolicy” pracuja nasi rodzice” — | zawodowy edukacja
wystawa/galeria zdjeé wlaczajaca

Listopad ,,Poznajemy Spotkania ze Wychowawcy, Bezpieczenstwo,
zawody ”’ specjalistami zaproszeni edukacja

goscie zdrowotna

Grudzien ,,Pomoc Akcja klasowa ,,Maty | Wychowawca Empatia,
innym to tez | wolontariat”, prace wychowanie
praca” plastyczne spoteczne

Styczen ,,Kim chce Zajecia plastyczne Wychowawca Ksztattowanie
by¢ w 1 literackie ,,Zawod aspiracji i celow
przyszto$ci?” | moich marzen”

Luty ,Nowoczesne | Zabawy z robotami Wychowawca, Kompetencje
zawody — edukacyjnymi, nauczyciel cyfrowe,
komputer, wyszukiwanie informatyki sztuczna
roboty, Al” informacji w Internecie inteligencja

Marzec ,Praca w Projekty zespotowe Wychowawca Edukacja
grupie — ,Budujemy miasto wlaczajaca,
razem zawodow” (makieta) umiejetnosci
mozemy spoteczne
wiecej”

Kwiecien | ,,Zawody Wyjscie do parku, Wychowawcy, Edukacja
zwigzane z spotkanie z le$nikiem, | zaproszeni ekologiczna,
przyroda” zaj¢cia ekologiczne goscie zdrowy styl zycia

Maj »Zawody »Szpital dla Wychowawca, Edukacja
medyczne — pluszakow”, spotkanie | zaproszeni zdrowotna,
kto dba o z goscie bezpieczenstwo
nasze pielegniarka/lekarzem
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zdrowie?”

Czerwiec

,,Pokaz
zawodow —
prezentujemy

b 2]

sie

Festyn klasowy: dzieci
prezentuja zawody w
formie strojow/scenek

Cata klasa,
rodzice

Maty Samorzad
Uczniowski

Podsumowanie
roku, sprawczos¢
ucznia

Propozycje dzialan doradztwa zawodowego — KLASY IV-VIII (2025/2026)

Miesiac Temat / Tresci | Formy i metody Odpowiedzialni | Powiazanie
realizacji z kierunkami
MEN 2025/2026
Wrzesien | ,,Moje mocne Warsztaty Pedagog, Zdrowie
strony — moja autorefleksji, karty | wychowawca psychiczne,
sifa” pracy ,,Bilans 10zwoj
zasobow” sprawczosci
ucznia
Pazdzierni | ,,Swiat Projekty klasowe — | Wychowawca, Edukacja
k zawodow wokot | prezentacje o nauczyciele wlaczajaca,
nas” zawodach w przedmiotow wspoOtpraca w
regionie grupie
Listopad ,»radycyjne i Lekcje informatyki: | Wychowawcy, Kompetencje
nowoczesne zawody przysziosci, | nauczyciel cyfrowe,
zawody” Al, cyfryzacja informatyki sztuczna
inteligencja
Grudzien | ,Pracato takze | Projekt klasowy: Wychowawcy, Wychowanie
pomoc” wolontariat, akcja opiekun SKW spoteczne,
charytatywna empatia
Styczen ,Kim chce byé¢? | Cwiczenia Pedagog, Rozwijanie
— Moja $ciezka | planowania kariery, | wychowawca aspiracji i celow
rozwoju” wywiad z rodzicem
Luty ,Autoprezentacj | Warsztaty — CV dla | Pedagog, Sprawczos¢
a 1 moje talenty” | mlodych, nauczyciel ucznia,
prezentacje informatyki kompetencje
multimedialne cyfrowe
Marzec »Swiat pracy i Spotkanie z doradcg | Pedagog, Poznawanie
rynek lokalny” | zawodowym, rynku pracy,
analiza ogloszen bezpieczenstwo
Kwiecien | ,,Zawody Spotkanie z Wychowawcy, Edukacja
zwigzane z lesnikiem, warsztaty | goscie zdrowotna,
przyroda i z ekologia
zdrowiem” dietetykiem/pielegni
arka
Maj »,Moje wybory | Zajecia: kryteria Wychowawcy, Sprawczos¢,
edukacyjne” rekrutacji, analiza pedagog odpowiedzialno$
ofert szkot $rednich | Doradca ¢ za decyzje
zawodowy
Czerwiec ,,Festiwal Prezentacje Cata spoteczno$¢ | Podsumowanie —
zawodow” uczniéw, pokaz szkolna 10zwoj
strojow 1 projektow, | Samorzad samodzielnosci i
podsumowanie roku | Uczniowski wspotpraca
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WPISY NALEZY ZMODYFIKOWAC ZGODNIE Z REALNIE PROWADZONYMI
DZIALANIAMI.

Projekty roczne:
» Kacik zawodéw — tablica w szkole/gazetka z informacjami o zawodach, ofertach
szkot, ciekawostkach.
Konkursy i wydarzenia:
» ,Zawéd moich marzen” — konkurs plastyczny dla kl. I-111, przedszkole.
> ,Moje CV w 2050 roku” — konkurs kreatywny dla kl. VII-VIII.
» Festiwal Talentéw” — pokaz uzdolnien dzieci i ich mozliwych zastosowan w

przysztosci.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowe] sa kierowane do trzech

orup adresatow:

» ucznidéw;
> rodzicow;

» nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

» konsultacje indywidualne;

» zajecia grupowe realizujace tre$ci programowe dla klas I-III, IV-VI, VII-VIII
zwigzanych tematycznie z obszarami: poznanie siebie i wlasnych zasobow, $wiat
zawodow 1 rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukcyjno — zawodowych, w kl. I-VI —
prowadzenie orientacji zawodowej, kl. VII-VIII — 10 godzin lekcyjnych — realizacja
zagadnien doradztwa zawodowego oraz realizacja zagadnieh z doradztwa
zawodowego na lekcjach wychowawczych;
udostgpnianie publikacji/ literatury z doradztwa zawodowego;
spotkania z pracodawcami, z absolwentami szkot;
projekcje filmoéw o zawodach;

organizacja konkurséw zawodoznawczych;

YV V V VYV VY

udziat w targach edukacyjnych;
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>

umieszczenie informacji edukacyjno — zawodowych na stronie internetowej szkoty.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

>

>
>
>

systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach;

ankiety o zawodach wykonywanych w rodzinie (wrzesien);

spotkanie z doradca zawodowym z PPP ;

konsultacje indywidualne z pedagogiem i doradcg zawodowym.

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli:

>

uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
umozliwienie udziatu w projektach, konkursach zwigzanych z obszarem doradztwa

zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych dla doradcy zawodowego:

>

>
>
>

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

wspolpraca ze specjalistami z poradni pedagogiczno — psychologicznej, instytucjami
na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno — gospodarczego w celu realizacji

dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Dla efektywnej realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

niezbedna jest réwniez wspolpraca z zewnetrznymi instytucjami i osobami moggcymi

wesprze¢ dzialania szkoly, takimi, jak:

» Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne (PPP);

» Pomorska Biblioteka Pedagogiczna w KoS$cierzynie;

> Urzad Pracy (PUP);

» Osrodki Kultury;

» Osrodki Doskonalenia Nauczycieli,

> Prywatne firmy i instytucje szkoleniowe;

16



> Inkubatory Przedsigbiorczosci;

» Przedstawiciele firm, instytucji i przedsigbiorcy.

METODY WYKORZYSTYWANE
W SCENARIUSZACH

W przygotowanych scenariuszach zaje¢ zaproponowano zastosowanie aktywnych

metod nauczania. Pozwalaja one uczniom na rozwazanie, wycigganie wnioskow, rozwijanie

kompetencji komunikacyjnych 1 wspolprace w grupie. Popeinianie bledow oraz ich

poprawianie w oparciu o szczegdlowa analize stanowi istotng cze$¢ procesu edukacyjnego.

W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczne;j to:

>
>

konsultacje i porady indywidualne;

diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

W poradnictwie grupowym stosowane metody w pracy doradcze;j to:

>

YV V V VYV VY

>

burza mézgdw, dyskusja, pogadanki;

metody testowe;

metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol;
metody audiowizualne;

treninigi umiejetnosci spotecznych;

gry symulacyjne i zabawy;

zaj¢cia plastyczne.

Formy adresowane do uczniow:

>

YV V V

>

indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacjg (rowniez dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

zajecia  grupowe - nakierowane na rozw6] umiejetnosci  spolecznych
1 interpersonalnych: komunikacji, wspolpracy, przezwyci¢zania stresu;

kota zainteresowan, zajecia rozwijajace kreatywnos¢;

realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczeg6lnych przedmiotow;
tablica z informacjami na temat rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych;

udzial w konkursach z elementami doradztwa zawodowego.

Formy adresowane do rodzicow uczniow;

>

zajgcia ogolnoksztatcace 1 wychowawecze;
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» warsztaty 1 C¢wiczenia praktyczne — autoprezentacja, analiza rynku pracy,

przygotowanie CV;

A\

spotkania z doradcg zawodowym z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

A\

warsztaty dotyczace zdrowia psychicznego i radzenia sobie ze stresem w kontekscie
wyboru kariery;

udziat w targach edukacyjnych dla klas VIII;

indywidualne konsultacje z pedagogiem i doradca zawodowym;

wspotpraca z rodzicami — spotkania, ankiety, konsultacje;

wizyty w instytucjach i zakladach pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow.

YV V V VYV VY

kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym;

» udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoty na rzecz ucznidéw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji)

i zawodowych (o zawodach przysztosci).

EFEKTY DZIALAN W ZAKRESIE DORADZTWA
ZAWODOWEGO W ODNIESIENIU DO UCZNIA

W oddzialach przedszkolnych w szkole Zespole Ksztalcenia w Wielkim Klinczu
doradztwo zawodowe jest realizowane w formie preorientacji zawodowej, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i1 uzdolnien. Doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej, jest
realizowane w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli,
doradcow zawodowych, pedagoga, psychologa.

W klasach I-VI w Zespole Ksztatcenia w Wielkim Klinczu doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie orientacji zawodowej, ktéora ma na celu zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Doradztwo zawodowe
w formie orientacji zawodowej, jest realizowane w trakcie biezacej pracy z uczniami lub
przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow, doradcéw zawodowych, pedagoga,

psychologa.
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W klasach VII i VIII w Zespole Ksztalcenia w Wielkim Klinczu jest realizowane
w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre maja na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery,
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan
1 uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

W zakresie wiedzy uczen:

» postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;

» identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

» wyjasnia zalezno$ci pomi¢dzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

» wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w rdznych
rolach zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnos$ci uczen:

» rozwija swoje zainteresowania;

» wykorzystuje wiedzg teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejegtnosci;

» samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalszag S$ciezke rozwoju
edukacyjno- -zawodowego.

W zakresie kompetencii spotecznych uczen:

» skutecznie wspolpracuje z kolegami w zespole;
» przyjmuje tworcza i refleksyjna postawe wobec przekonan oraz sposobu postgpowania
innych ludzi;

» rozwiazuje konflikty powstajace podczas pracy zespolowe;.

METODY POMIARU OSIAGNIEC UCZNIA

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego maja wspiera¢ uczniéw
w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu, dlatego
zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢¢ ksztattowaé umiejetnosé
ucznidw do autorefleksji i samooceny.

Jak monitorowaé i ewaluowaé program:

» analiza ankiet dla ucznidow i1 rodzicow;

» obserwacja zaangazowania uczniow podczas zaj¢c;
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analiza efektow projektow i konkursow;

podsumowanie realizacji planu na posiedzeniu rady pedagogicznej;

rozmowy z wychowawcami na temat przeprowadzonych dziatan w klasach I — III,
IV - VI,

ocena zaj¢¢ prowadzonych w klasach VII — VIII przez doradc¢ zawodowego.
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Arkusz oceny efektywnosci zajeC z doradztwa zawodowego

Forma pisemna lub ustna

Drogi Uczniu!

Masz przed soba anonimowg ankietg, w ktérej mozesz si¢ wypowiedzie¢ na temat zajgc
doradztwa zawodowego. Twoje wypowiedzi pomoga mi w planowaniu dalszej pracy, a Tobie
pozwola pozna¢ twoje mocne 1 stabe strony zwigzane z uczestnictwem w lekcjach.
Prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania podkreslajac ja.

Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogly Ci zrozumie¢ swoje zainteresowania
zawodowe?

Tak

Nie

Nie wiem

Czy uwazasz, ze zaje¢cia pomogly Ci zidentyfikowac¢ swoje mocne strony?
Tak

Nie

Nie wiem

Czy Twoim zdaniem zaje¢cia z doradztwa zawodowego byly interesujgce?
Tak

Nie

Nie wiem

Czy po zajeciach czujesz si¢ bardziej pewny/pewna swoich planow zawodowych?
Tak
Nie

Nie wiem

Czy zajecia pomogly Ci lepiej zrozumie¢ wymagania i perspektywy roznych zawodow?
Tak
Nie

Nie wiem
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Czy uwazasz, ze zaje¢cia byly dostosowane do Twoich potrzeb i zainteresowan?
Tak
Nie

Nie wiem

Czy po zajeciach czujesz si¢ bardziej zmotywowany/zmotywowana do podejmowania
dzialan zwiazanych z Twoja przyszla sciezka zawodowa?

Tak

Nie

Nie wiem

Czy masz teraz lepsze pojecie o mozliwosciach rozwoju zawodowego po ukonczeniu
edukacji?

Tak

Nie

Nie wiem

Czy masz jakies sugestie lub uwagi odnosnie poprawy zaje¢ z doradztwa zawodowego?
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ANKIETA: ZAWODY W MOJEJ RODZINIE

Drogi Uczniu, Droga Uczennico! Razem z rodzicami/opiekunami odpowiedz na pytania.
Dzigki temu dowiemy si¢, jakie zawody sg obecne w naszych rodzinach i stworzymy klasowy
,,Atlas zawodow”.

1. Jaki zawod wykonuje mama/opiekunka?

3. Czy w Twojej rodzinie sg jeszcze inne osoby, ktore wykonuja ciekawe zawody (np.
babcia, dziadek, ciocia, wujek)?

Dzi¢kujemy za udzial w ankiecie!Twoje odpowiedzi pomoga nam lepiej pozna¢ $§wiat

zawodow i zaplanowac ciekawe zaje.
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TRESCI KSZTALCENIA

KLASA VII
TEMAT ZAJEC LICZBA
GODZIN
1. PRZYCHODZI DORADCA DO UCZNIOW. 1
Cele: Zapoznanie ucznidow z rola doradcy zawodowego 1 doradztwa
zawodowego w planowaniu ich dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowe;.
Tresci programowe:
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe).
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrodet.
4.3. identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno —zawodowej 1 wyjasnia w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy.
2. WSZYSCY JESTESMY ZDOLNI! JA — KIM JESTEM I DO CZEGO 1
MAM PREDYSPOZYCJE?
Cele: Uswiadomienie uczniom ich indywidualnych zdolno$ci, predyspozycji
i talentow oraz ich znaczenia w planowaniu przysztosci edukacyjno —
zawodowe;j.
Tresci programowe:
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe).
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno —
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrodet.
3. OGRANICZENIA I WYZWANIA W ODNIESIENIU DO PLANOW 1

EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH.

Cele: Pomoc uczniom w zrozumieniu i identyfikacji wtasnych ograniczen oraz
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uswiadomienie, jak mozna je przezwyci¢za¢ i zamienia¢ w wyzwania na
drodze do realizacji planow edukacyjno — zawodowych.

TresSci programowe:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe).

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno — zawodowych.

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowe;.
4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno —zawodowej 1 wyjasnia w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich

pomocy..

4. CZYM SIE INTERESUJE?

Cele: Uswiadomienie uczniom ich zainteresowan oraz pokazanie, jak moga
one wplyna¢ na wybdr dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowe;.

Tresci programowe:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe).

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac klasyfikacje wyodrebnione w zawodach oraz

mozliwosci ich uzyskania.

5. WEASNA HIERARCHIA WARTOSCI I POTRZEB

Cele: Pomoc uczniom w zrozumieniu jakie wartosci i potrzeby s3 dla nich
najwazniejsze, oraz jak wptywaja one na ich decyzje edukacyjne i zawodowe.
Tresci programowe:

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji.

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb

6. ZNACZENIE PRACY W ZYCIU CZEOWIEKA.
Cele: Uswiadomienie uczniom roli pracy w zyciu czltowieka oraz roéznych

motywacji zwigzanych z wyborem zawoddéw i1 podejmowaniem dziatan
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zawodowych.

Tresci programowe:

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa.

7. MOJA PRZYSZEOSC EDUKACYJNO-ZAWODOWA. UCZENIE SIE
PRZEZ CALE ZYCIE.

Cele: Pomoc uczniom w zrozumieniu, ze uczenie si¢ przez cale zycie jest
kluczowym elementem planowania przysztosci edukacyjnej i zawodowe;j.
Tresci programowe:

2.2porownuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow.

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4.4 Planuje S$ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje

podjetych wyborow.

8. ZAWODY W MOIM NAJBLIZSZYM OTOCZENIU.

Cele: Zapoznanie uczniow z zawodami charakterystycznymi dla ich
najblizszego otoczenia i u§wiadomienie im réznorodnych $ciezek edukacyjnych
i zawodowych prowadzacych do ich wykonania.

TresSci programowe:

2.3wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy.

4.4 planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje

podjetych wyborow.

9. KWALIFIKACJE I KOMPETENCJE NA RYNKU PRACY.

Cele: Uswiadomienie uczniom znaczenia kwalifikacji i kompetencji na
wspotczesnym rynku pracy oraz pomoc w okresleniu wilasnych zasobow
1 potrzeb wzakresie rozwoju zawodowego.

Tresci programowe:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia,predyspozycje zawodowe).

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno —

zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb
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oraz innych zrodet.

10. CEL - PLAN - DZIALANIE 1
Cele: nauczenie uczniéw ustalania celow i1 planowania dzialan przy uzyciu
metody GROW, ktora wspiera ich rozwoj edukacyjny i zawodowy.
Tresci programowe:
4.20kresla cele i plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby.
4.4 planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow.
KLASA VIII
TEMAT ZAJEC CZAS
REALIZACII
1. ODKRYJ SIEBIE —- MOCNE STRONY, TALENTY, UMIEJETNOSCI 1

Cele: pomoc uczniom w zrozumieniu podstawowych poje¢ takich jak ,,mocne
strony”, ,.talenty”, i ,,umiejetnos$ci” oraz zainspirowanie ich do odkrywania
swoich zasobow i predyspozycji w sposob praktyczny i angazujacy.

Tresci programowe:

1.2rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe).

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrodet.

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskania.

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy

1 oczekiwaniami pracodawcow.
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2. MOJ SUKCES - BILANS ZASOBOW WLASNYCH.

Cele: pomoc uczniom w zrozumieniu czym jest bilans zasobéw wlasnych,
przekazanie wiedzy w jaki sposob taki bilans przeprowadzi¢ oraz wskazaé
czym jest sukces i jak odkrywaé go w sytuacjach dnia codziennego.

Tresci programowe:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe).

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b
oraz innych zrodet.

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno — zawodowych.

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowe;j.

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskania.

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow.

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym.

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby.

3. DROGA, KTORA IDE... ROZPOZNAJEMY MOZLIWE SCIEZKI
KSZTALCENIA

Cele: pomoc uczniom w zrozumieniu czym jest bilans zasoboéw wlasnych,
przekazanie wiedzy w jaki sposob taki bilans przeprowadzi¢ oraz wskazaé
czym jest sukces i jak odkrywaé go w sytuacjach dnia codziennego.

Tresci programowe:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe).
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1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b
oraz innych zrodet.

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno — zawodowych.

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowe;j.

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskania.

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow.

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym.

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby.

4. SPOTKANIE V/ PRZYSZEOSCIA. WYWIADY
Z PRZEDSTAWICIELAMI SZKOL ROZNEGO TYPU.

Cele: umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy o mozliwych kierunkach
ksztatcenia poprzez bezposredni kontakt z przedstawicielami szkot Srednich.
Tresci programowe:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrddetl informacji.
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie
rozpoznania wlasnych zasobow.

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwo$ci

edukacji pozaformalnej i nieformalne;.

5. ZAWODY Z PERSPEKTYWA.
Cele: rozwijanie wiedzy uczniow na temat zawodow przyszto$ci oraz ich
powigzania z wlasnymi zasobami, ograniczeniami (takze zdrowotnymi),

mozliwosciami ksztalcenia 1 sprawdzenia w kontek$cie regionalnego
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1 lokalnego rynku pracy.

Tresci programowe:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe).

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrodet.

2.3 wyjasnia zjawiska i1 trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy.

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem

mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrddetl informacji.

6. JAK MADRZE I ROZSADNIE ZARZADZAC SWOIM CZASEM?
Cele: uswiadomienie uczniom znaczenia efektywnego zarzadzania czasem
w kontek$cie edukacyjnym, zawodowym 1 osobistym oraz rozwijanie
umiejetnosci planowania i organizacji.

Tresci programowe:

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb

oraz innych zrodet.

7. PLANUJ SPRYTNIE, CZYLI BADZ S.M.A.R.T.

Cele: nauczenie ucznidow skutecznego planowania celow zgodnie z metoda
SMART, z uwzglgdnieniem ich zasobow, zainteresowan i mozliwos$ci dalszego
ksztatcenia.

Tresci programowe:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe).

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrodet.

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem

mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrddetl informacji.

8. IDEALNY ROZMOWCA — SZTUKA AUTOPREZENTACIJI
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Cele: rozwijanie umiejetno$ci autoprezentacji 1 $§wiadomego budowania
pozytywnego wizerunku w konteks$cie edukacyjnym i zawodowym.

TresSci programowe:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe).

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrodet.

2.7 dokonuje autoprezentacji.

9. PRACA MOICH MARZEN.

Cele: pomoc uczniom w zweryfikowaniu wybranej $ciezki edukacyjno —
zawodowej, upewnieniu si¢ co do jej dopasowania do ich zasobow
1 zainteresowan oraz w analizie ofert szk6t ponadpodstawowych w kontekscie
dalszego ksztalcenia.

Tresci programowe:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe).

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb
oraz innych zrodet.

2.3 wyjasnia zjawiska i1 trendy zachodzace na wspodlczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy.

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrddetl informacji.
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym.

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby.
4.4 planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje

podjetych wyborow.

10. ALTERNATYWNE SCIEZKI DOJSCIA DO ZAWODU.
Cele: uswiadomienie uczniom, ze kazda osoba, niezaleznie od swojej sytuacji i
zasobow, ma mozliwos$ci realizacji celow zawodowych poprzez réznorodne,

elastyczne 1 alternatywne S$ciezki rozwoju, nawet w obliczu wyzwan czy
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ograniczen.

Tresci programowe:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe).

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b
oraz innych zrodet.

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy.

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrddetl informacji.
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym.

4.2 okresla cele i plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby.
4.4 planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje

podjetych wyborow.

Tematy zaje¢ mogg ulec zmianie.
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