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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Szkota Podstawowa w Wielkim Klinczu wchodzi w sklad Zespotu Ksztatcenia.
1) Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej
w Wielkim Klinczu;
2) Szkota ma siedzibe w Wielkim Klinczu, kod 83-423, przy ul. Szkolnej 22.
2. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Koscierzyna z siedzibg ul. Strzelecka 9, 83-400
Koscierzyna.
3. Szkota podlega nadzorowi pedagogicznemu Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
4. Szkota posiada swoj sztandar. Poczet sztandarowy bierze udziat w waznych uroczystos$ciach
szkolnych: rozpoczgciu 1 zakofczeniu roku szkolnego, pasowaniu na ucznia, oraz
reprezentuje szkote na zewnatrz.

§2

Rejon Szkoty Podstawowej w Wielkim Klinczu obejmuje miejscowosci: Wielki Klincz, Maty
Klincz — cz¢é¢ na potudnie od drogi krajowej nr 221, Zielenin, Puc, Bedominek, Kula Mtyn,
Dabrowka.

§3

1. Szkola jest szkota publiczng, posiadajaca wilasny program wychowawczo-profilaktyczny
dzialajaca na podstawie:

1) ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
2) ustawy o systemie o§wiaty;
3) niniejszego statutu.

2. Cykl ksztalcenia jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace edukacji
w szkotach publicznych.

3. Szkola moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 4

1. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane w ustawie Prawo Os$wiatowe dla szkot
publicznych, to jest:

1) zatrudnia nauczycieli— posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot
publicznych;



2) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;;

3) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

4) stosuje zasady klasyfikowania i1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminéw  zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Nauczanie i wychowanie w Szkole Podstawowej w Wielkim Klinczu ma na celu petny
rozwoj ucznia, w sferze moralnej, duchowej, intelektualnej i fizyczne;.

§5

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

§6

1. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§7

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw
opracowany si¢ na podstawie wynikoOw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w
srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow chronigcych i
czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozeh zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.



§8

Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podejmowania nauki na
dalszych etapach ksztatcenia;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

3) ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami, zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami,

5) wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju uczniow,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢c
szkolnych, przerw migdzylekcyjnych, a takze podczas zaje¢ pozaszkolnych (np.
wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum);

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci regionalnej, narodowe;j
i religijnej poprzez:

a) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

b) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,

c) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,

e) wskazywanie  uczniom  godnych  nasladowania  autorytetow  z  historii
1 czasow wspotczesnych;

7) organizuje wolontariat w szkole poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatah na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz z
instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

8) organizuje wspoéldzialanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, a
takze zroznego rodzaju osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla
dzieci i rodzicow;

9) prowadzi formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i1 losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

10) organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, rozwijania zainteresowan oraz wyrownywania szans;



11) wspolpracuje z rodzicami, opiekunami prawnymi, podmiotami lub osobami
sprawujacymi piecze zastepcza, w odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze z
inng osobga sprawujaca opieke nad dzieckiem, w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki;

12) podejmuje dzialalno$¢ integrujaca zycie spoteczne mieszkancéw 1 stanowi
centrum kulturotworcze.

2. Cele i zadania szkoly sg realizowane w sposob przedstawiony w § 9.

§9

1. Szkota stosuje zasady oceniania zgodne z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw.

2. W szkole odbywaja si¢ lekcje religii lub/i etyki — jezeli jest takie zapotrzebowanie ze strony
ucznidow oraz ich rodzicow.

3. Szkota prowadzi zajecia jezyka kaszubskiego na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

4. Uczen zapisuje si¢ na jezyk kaszubski na poczatku kazdego etapu edukacyjnego (w klasie
pierwszej i czwartej). Po zapisaniu si¢ nauka jezyka jest przedmiotem obowigzkowym.

5. Szkota organizuje pomoc psychologiczng-pedagogiczng zgodnie =z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

6. Szkota dostosowuje warunki pracy do mozliwosci ruchowych uczniéw niepelnosprawnych
w miar¢ posiadanych mozliwosci.

7. W szkole opracowywane sg Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne dla
ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ kol przedmiotowych, kot zainteresowan oraz zajeé
sportowych;

2) prace w organizacjach uczniowskich;

3) udziat uczniow w konkursach, zawodach sportowych, przegladach i imprezach
organizowanych na terenie szkoty i poza nig;

4) szczegbdtowe informacje o realizacji tych celow i zadan w danym roku szkolnym
zawarte s3 w corocznym planie pracy szkoty- kalendarium pracy szkoty.

§ 10
Szkota wykonuje swe zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych ogolnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny w nastepujacy sposob:



1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 przerw
srédlekcyjnych nauczyciel ponosi petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
w nich uczestniczacych;

2) obowigzkiem nauczyciela jest zgloszenie kazdego wypadku ucznia Dyrektorowi szkoty
oraz powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych, zawiadomienie pielggniarki badz
wezwanie karetki pogotowia; o stwierdzonym wypadku powiadomiony zostaje
spoteczny inspektor pracy;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okresla regulamin wycieczek;

4) zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzuréw w szkole okre$la regulamin
petnienia dyzuréw przez nauczycieli.

§ 10a

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz

0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach o§wiaty innych panstw, szkola organizuje w oddziatach ogélnodostgpnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nauke¢ w oddziale ogolnodostgpnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym
jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé rdznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniéw w polskim systemie oswiaty,

f) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym,

3) nauczanie ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieratly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programoéw nauczania,
ktére dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania na
mocy ustawy specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie ucznidw
cudzoziemskich, majacych status uchodzcy.



2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1ietnicznych oraz spotecznosci
poslugujacych  si¢  jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
nauki jezyka mniejszosci, historii 1 kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktoérego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okre§lonych w

odrebnych przepisach.
ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 11
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 12

1. Dyrektor Szkoly kieruje cala dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie
jakosci pracy, a w szczegdlnosci:

1) kieruje procesem dydaktycznym, wychowawczym 1 opiekunczym szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole, z zastrzezeniem odrgbnych przepiséw;

3) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom,
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

5) odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) tworzy 1 przedstawia Radzie Pedagogicznej Plan Pracy Szkoty 1 arkusz
organizacyjny szkoly w kolejnym roku szkolnym;



7) ustala procedur¢ i harmonogram kwalifikacji kandydatow do szkoty;

8) przyjmuje i skre§la ucznidow z listy ucznidw, zgodnie z zasadami zapisanymi w
statucie;

9) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie
obowiazku szkolnego poza szkota;

10) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu na koniec klasy 6smej;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami;

14) za zgoda organu prowadzacego szkole, w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa
oswiatowego, powotuje si¢ wicedyrektora. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkole, poza obowigzkami nauczyciela, wykonuja okre§lone zadania
zwigzane ze sprawowang funkcja;

15) w ramach swoich kompetencji, okresla zakres obowigzkow nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze w szkole;

16) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly, uwzgledniajac
charakter i zadania statutowe szkoly oraz ustala zasady ich wynagradzania;

17) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

18) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

19) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli
1 organy Szkoty;

20) wspiera doskonalenie 1 podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly, uwzgledniajac zadania statutowe szkoty;

21)udziela zgody na autorski program nauczania oraz realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki;

22)dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, odpowiada za budzet i majatek
szkoty;

23) odpowiada za dokumentacj¢ szkoly;

24)realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$ciag 1 funkcjonowaniem szkoty,
wynikajace z przepisow ustawy Prawo o§wiatowe i1 przepisow szczegdlnych;

25)podejmuje decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych w statucie dla innych
organdéw szkoty;

26) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej
opieki;



27)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

28)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoly, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

29) wspolpracuje z organami szkoty.

la. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w

ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole.

1b. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
lc. Zarzadzenia dyrektora oglaszane sa w ksiedze zarzadzen.

1d.Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywaé techniki on-line

oraz tryb obiegowy.

2. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

AN

§13

Nauczyciele pracujacy w szkole podstawowej sa czlonkami Rady Pedagogicznej Zespotu
Ksztatcenia w Wielkim Klinczu.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor.
Rada Pedagogiczna dziata wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyj¢tym kalendarzem szkolnym.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa wigzace, gdy zostaty podjete zwykla wiekszoscia glosow
w obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkdow, a w przypadku rownej liczby glosow za
1 przeciw — glos decydujacy nalezy do Dyrektora Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Inicjatorem zebran moga by¢:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,

2) organ prowadzacy szkote,

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4) nauczyciele w liczbie co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej (na pisemny
wniosek).

9a. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$§¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i
innowacyjna;

organizacje pracy szkoly, w tym ustala termin klasyfikacji §rédrocznej i tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych;

sposob  dostosowania  warunkow  przeprowadzania egzaminu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u ucznidéw, ktoérzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

prac¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

10) projekt planu finansowego szkoty;

11) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela
z petnionej funkcji.

12. Rada Pedagogiczna realizuje zadnia rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.
13. Czlonek Rady Pedagogicznej ma obowiazek:

a) bra¢ czynny udzial we wszystkich zebraniach i pracach w zespotach, do ktérych
zostal powolany,
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b) wykonywa¢ uchwaly Rady Pedagogicznej zgodnie z ich tre$cig i1 ustalonymi
terminami nawet wtedy, jezeli zglosit swoje zastrzezenia do ich tresci,

c) sktada¢ przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z wykonania przydzielonych
zadan,

d) wspoltworzy¢ atmosfer¢ zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej,

e) przestrzega¢ wewnetrznych zarzadzen Dyrektora Szkoty.

14. Dyrektor Szkoty ma prawo wstrzymaé wykonanie uchwaly Rady Pedagogiczne;j,

15.

1.

niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie
powiadamia organ prowadzacy szkol¢ i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg jest ostateczna.

Decyzje Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwal podejmowanych zwykta
wigkszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym lub tajnym, w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkow.

§14

W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogoét rodzicdw uczniow.

la. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

2.

@woh W

a

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem oraz innymi organami Szkoty.

Rada Rodzicow przedstawia opinie i propozycje w sprawach dotyczacych Szkoty.

Na wniosek Dyrektora, Rada Rodzicéw gromadzi opinie ogdtu rodzicow w kwestiach
wskazanych przez niego i przedstawia mu je.

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela.
Rada Rodzicéw deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe, stuzace wspieraniu dziatalno$ci
statutowej Szkoly oraz stuzgce organizowaniu pomocy potrzebujacym jej uczniom.

Rada Rodzicow wspiera wspotdziatanie rodzicow ze szkola oraz dziatalno$¢ statutowa
Szkoty.

§15

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podje¢cie dziatalno$ci organizacji 1 stowarzyszen, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

3) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
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2.

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i

wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

b=

§16

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski (SU), ktory tworza wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu.
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami calej spotecznosci uczniowskie;j.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dzialan ucznidw; plan dziatania
Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla Regulamin
Wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly propozycje, wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a szczegdlnie dotyczace:

1) dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej;

2) organizacji szkoty;

3) realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniow.
Samorzad Uczniowski zapoznaje si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami
1 wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie szkolne.
Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego poprzez glosowanie w referendum.

§ 17

Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczego6lnosci o to, aby:
1) uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oraz stawiane im
wymagania;
2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepéw w nauce
1 zachowaniu;
3) organizacja zycia szkolnego zapewniala uczniom zachowanie wilasciwej proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
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1.

4) uczniowie mieli mozliwo$¢ rozwijania dzialalno$ci kulturalnej, artystycznej,
o$wiatowej, formacyjnej i innej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,;

5) uczniowie dbali o mienie szkoty.

§18

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci
imlodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;j.

Dziatalno$¢ nauczycielskich zwigzkéw zawodowych na terenie szkoty okresla Ustawa
o zwiazkach zawodowych.

§19

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladoéw 1 informacji.

Uchwaty organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprdocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustne;j.
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3.

§20

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postgpowania:

b)

d)

a)  konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: spory pomigdzy dyrektorem a rada
pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady pedagogicznej. W przypadku duzej
rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly mozna zwroci¢ si¢ o
pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora;

konflikt dyrektor — rada rodzicow: spory pomig¢dzy dyrektorem, a rada rodzicow
rozstrzygane s3 na zebraniach zarzadu rady rodzicow z wudzialem dyrektora.
W przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcic sie
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

konflikt dyrektor - samorzad uczniowski: spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem
uczniowskim rozstrzygane sg mig¢dzy wybranymi przez samorzad przedstawicielami
a dyrektorem szkoty, w obecnosci opiekuna samorzadu;

konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski: spory pomi¢dzy rada pedagogiczna,
a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu z udzialem
wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

Organy zglaszaja konflikt na piSmie dyrektorowi szkoty. Rozwigzanie sporu powinno

nastapi¢ w terminie 14 dni od uzyskania informacji.

ROZDZIAL 4

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 21

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

Wszelkie formy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole s3

bezptatne, a udzial uczniow w zajgciach odbywajacych si¢ w ramach jej realizacji —
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) zniedostosowaniem spotecznym,;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
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S)
6)
7)
8)
9)

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granicg,

11) ze szczegdlnych uzdolnien.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego;

opracowaniu 1 wdrazaniu Indywidualnych Programow  Edukacyjno —
Terapeutycznych dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéroéd uczniéw i rodzicow;
wspieraniu uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i planowania kariery
zawodowej;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidéw.

6. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1))
2)
3)
4)
S)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.

9. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obligatoryjnie
objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng (po przedtozeniu orzeczenia
w szkole).

§ 22

Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1))
2)
3)

4)

S)

Dyrektor powotuje zespdt do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sktad
ktoérego wchodza specjaliSci oraz wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia;
Wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia go pomoca
psychologiczno— pedagogiczng oraz o terminie posiedzen zespotu;

Planowanie 1 koordynacja pomocy udzielanej uczniowi oraz jej formy, okres udzielania
1 wymiar odbywa si¢ z udzialem wychowawcy i pozostatych cztonkow zespotu;

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do
zadan zespolu nalezy opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego oraz okreslenie form udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, okresu ich udzielania i wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy
beda realizowane. Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach oraz okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin.

W przypadku, gdy problem ucznia wigz¢ si¢ tylko z jedng sferg jego funkcjonowania,
a udzielenie pomocy nie wymaga zaangazowania wszystkich nauczycieli i specjalistow,
zasady udzielania wsparcia dziecku ustala wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
1 nauczycielem wybranego przedmiotu;

6) Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza

7)

dokumentacje¢, m.in. w formie dziennikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Informacje o dostosowaniach dla dzieci z orzeczeniami i opiniami sg przechowywane
w teczce wychowawcy 1 nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne oraz
indywidualnej teczce ucznia.

§23
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1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
2) zaje¢¢ korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych umiejetnosci
emocjonalno — spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) warsztatow, porad i konsultacji;
5) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
6) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
7) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia.

2. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§24

Szczegotowe rozwigzania dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicOw 1 nauczycieli zawiera rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach.

§ 25

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyrdwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§26

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

4) integracje ze Srodowiskiem roéwie$niczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

5) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

6) zajgcia specjalistyczne;

7) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegolno$ci zajecia
rewalidacyjne;

8) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych odbywa si¢ stosownie do potrzeb zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, mozliwos$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czgstotliwo$¢, sposoby dokumentowania okresla
rozporzadzenie przywolane w ust. 2.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow ze specjalnymi potrzebami
okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2.

§27

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym
publicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej albo  niepublicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, zglgboka dysleksja
rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami lub z autyzmem znauki drugiego
jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§28

Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicoOw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 28a.
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1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien i1 zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw (lub petnoletniego ucznia)
oraz po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

2. Realizacja indywidualnego programu Ilub toku nauki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki.

§ 29

1. Do zadan nauczycieli specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspodlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu,
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u
uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-III - deficytow
kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ a takze potencjatu ucznia i1 jego
zainteresowan, lub

2) szczegdlnych uzdolnien;

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno -
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pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

4. Specjalisci 1 nauczyciele dokumentujag udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w swoich dziennikach zajg¢.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w
tym poradnie specjalistyczne, oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

6. Szkota obejmuje pomoca psychologiczno — pedagogiczng uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi lub/i dzieci obywateli polskich powracajacych z zagranicy, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 30

Do zadan wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szczegblnosci nalezy:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) ustalenie formy pomocy dla ucznidw, ktdrzy nie posiadaja orzeczenia albo opinii (we
wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym);
3) wspotpraca z nauczycielami, w ktérych opanowaniu uczen ma trudnosci;
4) wspolpraca z rodzicami ucznidow, ktdrym udzielana jest pomoc;
5) czuwanie nad przestrzeganiem zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz
ustalen zespotu.

§ 31

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspolpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia
1 rodzing.
2. Formy wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:
3. Zasady wspoldziatania z poradniga psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami  $§wiadczacymi  poradnictwo 1  specjalistyczng pomoc  dzieciom
i rodzicom, w szczegdlnosci:
a) wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi,
- kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu
ustalenia  przyczyn trudno$ci  dydaktycznych 1 wychowawczych
1 dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci ucznia,
- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania,
- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,
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- konsultowanie wnioskow 1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie
szkoty,

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikdéw poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci i mlodziezy,

- konsultacja i wspolpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zajg¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku
szkolnego oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

b) wspotpraca z Sagdem Rejonowym — Wydzialem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-

wychowawczych,

- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

c¢) wspotpraca z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej:

- pomoc materialna dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej, losowej, rodzinnej,

- optacanie obiadow $wietlicowych i drugich $niadan,

- przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych,

d) wspolpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
- pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
- organizowanie opieki, pomocy prawnej,
e) wspotpraca z Policja:
- wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego,
f) wspotpraca z Wojewoddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
- udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicéw,
- zapobieganie narkomanii wérod dzieci i mtodziezy,
g) wspotpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:

- zapewnianie calodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,

- opieka nad dzieckiem niedostosowanym spolecznie, bedacym w konflikcie

Z prawem,

h) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§32

1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
i wsparcia, szkola zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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1.

2.

2) konsultacje i pomoc merytoryczng Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w
tym specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.

Diagnoze¢ potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezagco w razie
koniecznosci.

Uczniowie z Ukrainy w oddzialach ogoélnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka
wychowawcy, ktory zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych
informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkow domowych ucznia poprzez ankiety,
wywiady, obserwacje 1 indywidualne rozmowy z rodzicami.

Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowiazek przekaza¢ pedagogowi
szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie
zorganizowac szczegdlne formy opieki.

§33

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;
wspomaganie mozliwosci  korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 5

Organizacja pracy w szkole

§ 34

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej ustala dni wolne od zajeé
dydaktycznych dla szkoty podstawowe;.

Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego.

I okres trwa od pierwszego wrzes$nia dnia powszechnego, do klasyfikacji §rodrocznej. 11
okres rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po klasyfikacji $rdédrocznej i trwa do konca tego
tygodnia czerwca, w ktorym konczg si¢ zajgcia w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoly w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajg¢é
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z
rodzicami.

§ 35

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zaopiniowaniu przez zwiagzki zawodowe
funkcjonujace w szkole oraz organ sprawujacy nadzor nad szkota.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczb¢ pracownikow szkoty lacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin przedmiotéw 1 zajgc
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy
szkote.

Procedury, terminy 1 zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegolowej organizacji szkot i przedszkoli.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
sa przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§36
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznidéw, ktérzy w ciggu
roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania.
Maksymalng liczb¢ uczniéw w oddziale w klasach IV — VIII ustala organ prowadzacy
szkote na podstawie odrgbnych przepisow.
Z powodu z przyjecia ucznidw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢
limit ucznibw w oddziatach 1 — VIII oraz przy podziale na grupy, na zajeciach
swietlicowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§37

Do klas I Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci:
1) z obwodu szkoty;
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2) spoza obwodu szkoty, po ztozeniu przez rodzicow /prawnych opiekunéw podania
do dyrektora szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
3) spoza gminy Koscierzyna, jesli organ prowadzacy szkole wyrazi zgode.
2. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole Podstawowej moze rozpoczac¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli:
1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajagca pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okre$lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
2a) Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespolu po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.
2b) W oddziatach klas I-III uczy si¢ nie wiecej niz 25 oséb. Liczbe uczniow w oddziale reguluje
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji pracy szkoly i przedszkola.

§ 38

1. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy ucznia.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych jest udostgpniony nauczycielom w pokoju
nauczycielskim.

§ 39

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Zajecia w szkole odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé:
1)lekcja trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢;
2)jednostka zaje¢ w $wietlicy i1 bibliotece oraz pracy pedagoga, pedagoga specjalnego,
terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz logopedy wynosi 60 minut;
3)jednostka zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego trwa 60 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym;
4)czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé, a przerwy dostosowuje
do potrzeb dzieci,
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5)przerwy trwaja 10 minut, z wyjatkiem obiadowych — 20 minutowych.

3. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane za zgoda dyrektora szkoly, wedlug innych
zasad, mogg tez odbywac si¢ poza szkola.

4. W szkole funkcjonuje dziennik -elektroniczny z mozliwoscia dokumentowania zajeé
dodatkowych w formie papierowej zgodnie z odregbnym regulaminem.

5. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godz. 8 i trwajg od poniedziatku do pigtku.

6. Zajecia w szkole prowadzone sa w oddziatach, grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych,
mi¢dzyklasowych, indywidualnie.

§ 40

Dyrektor uwzgledniajac warunki nauki i bezpieczenstwa, za zgoda organu prowadzacego, ustala
podzial oddziatéw na grupy na zajg¢ciach z informatyki, jezykach obcych oraz warunki podziatu
1 taczenia klas na lekcjach wychowania fizycznego.

§41

1. Szkota moze organizowaé kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych
1 migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

2. Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 10 uczniow (o ile specyfika
zaj¢¢ nie wymaga inaczej).

3. Liczba uczestnikéw gimnastyki korekcyjnej powinna liczy¢ od 5 do 10 oséb.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych nie powinna przekraczaé 8
uczniow.

5. Harmonogram zaje¢ dodatkowych (kot, zaje¢ wyrownawczych itp.) okreslany jest na kazdy
rok szkolny w rocznym planie pracy szkoty.

6. Zasady organizowania wycieczek i opieki nad uczniami w czasie ich trwania okres$la
regulamin wycieczek szkolnych.

§ 42
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajgé
wychowania fizycznego w zalezno$ci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu
o niezdolno$ci uczestniczenia w zajeciach.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na

zaj¢ciach wychowania fizycznego, lub z zaj¢¢ z informatyki, na podstawie opinii wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 43
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) stuzy wspieraniu uczniow w
poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych, osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien
1 zainteresowan.

2. Zadania okreSlone w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego szkota
realizuje we wspolpracy z instytucjami wspierajacymi, w szczegolnosci z:

1) kuratorium o$wiaty;

2) urzgdem pracy;

3) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) komenda OHP oraz innymi.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego z doradcg zawodowym;

3) zaje¢ z wychowawca;

4) spotkan z rodzicami;

5) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

6) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

7) udzialu w  spotkaniach z przedstawicielami instytucji = wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa

zawodowego.

§ 43a.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci
imlodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

2.  Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
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. Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa powyzej,
wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Dzialalno§¢ nauczycielskich zwigzkoéw zawodowych na terenie szkoty okresla Ustawa
o zwigzkach zawodowych.

§ 43b.

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawcza
role rodziny.

. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami szkoty w
zakresie nauczania, wychowania, opieki i1 profilaktyki. Wspoldziatanie to polega na wymianie
informacji i wspdlnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

. Rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i
rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) stawianie si¢ na wezwanie nauczyciela oraz kontaktowanie si¢ z wychowawca
w przypadku nieobecno$ci w dniu zebrania z rodzicami;

4 wspoltdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciagu 14 dni;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

5) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica);

6) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu;
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7) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do klas I-IIT opieki w drodze do szkoly
1w czasie jego powrotu;
8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoly;
9) regularnego kontrolowania e-dziennika;
10) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca.
8. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nast¢pujace formy kontaktoéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogo6lnoszkolne,
b) zebrania oddzialowe, ktére odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,
¢) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty,
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,
e) za zgoda Dyrektora 1 nauczyciela, obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na
zaj¢ciach szkolnych,
f) zajecia otwarte,
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,
h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
b) korespondencja listowna, mailowa, sms,
c) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,
d) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym,
e) zapisy w dzienniczku ucznia.

§ 43c.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielgegniarki
szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 43d.
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1.
2.

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica

lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyraZone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4.
3.

10.

Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$laja odregbne przepisy.

§ 43e.

. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udziat w zaj¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty

rezygnacj¢ z tych zajgc.

. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do

zycia w rodzinie.

. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§ 43f.

. Szkota umozliwia nauke jezyka kaszubskiego.
. Przed rozpocz¢ciem nauki jezyka kaszubskiego i wilasnej historii 1 kultury dyrektor szkoty

informuje rodzicéw o:
1) celu prowadzonych zaje¢¢, ich miejscu w tygodniowym rozkladzie zajg¢;
2) dokumentacji;
3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia;
4) uprawnieniach i obowigzkach uczniéw przystepujacych do egzaminu na zakonczenie
etapu nauki.

. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicéw ucznia

sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

. Nauke jezyka regionalnego - kaszubskiego i nauk¢ wlasnej historii 1 kultury moze rozpocza¢

kazdy uczen, ktorego rodzic ztozy odpowiedni wniosek.

. Wniosek zlozony raz obowigzuje na caly okres nauki dziecka w szkole. Sktada sie¢

go na zasadzie dobrowolnos$ci do 20 wrze$nia nowego roku szkolnego.

. Rodzice moga dziecko wypisa¢ z zaj¢¢ droga pisemnej rezygnacji do konca wrze$nia.
. Dla ucznidw, ktérzy zostali zapisani na zajecia, nauka jezyka kaszubskiego zaliczana jest do

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych .

. W Kklasach starszych w ramach jezyka regionalnego realizowane sa dodatkowo godziny

wlasnej historii 1 kultury. Nauczanie wtasnej historii 1 kultury jest réwnoznaczne
z zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programdéw nauczania

dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty.
Szczegotowe zasady tworzenia grup, liczebnosci, liczby godzin reguluja odrgbne przepisy.
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§ 43¢.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan ksztatlcaco - wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow. Z biblioteki
moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.

3. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztatcaco - wychowawcza:
a) gromadzi 1 udostgpnia podrgczniki, materialty edukacyjne 1 materialy

¢wiczeniowe ora z inne materialty biblioteczne,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze,
c) przygotowuje do korzystania z roznych zrddet informacji,
d) ksztatci kulture czytelnicza,

e) wdraza do poszanowania ksigzki,

f)

udziela pomocy nauczycielom w pracy i doskonaleniu zawodowym,

g) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —

komunikacyjnymi;

2) opiekunczo — wychowawcza:

a) wspotdziata z nauczycielami,
b) wspiera pracg majace na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otacza opieka uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

d) udziela pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno — rekreacyjna:

a) uczestniczy w rozwijaniu zycia kulturalnego,

b) rozwija zainteresowania kulturg regionu,
4. Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych dostep do zbiorow podczas lekcji oraz
przed i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno - wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem oraz edukacji czytelniczej;

wspotuczestniczenie w procesie edukacji czytelniczej i1 przygotowanie uczniow
do korzystania z informacji naukowych;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i w doskonaleniu
zawodowym;

promowanie edukacji czytelniczej 1 medialne;.
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6. Zadania 1 obowiazki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej
z czytelnikami:

1) udostepnienie zbioréws;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie ucznidw 1 nauczycieli o
nowych nabytkach;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

4) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijanie kultury
czytelniczej ucznidow np.: konkursow czytelniczych, spotkan z autorami, wystaw
tematycznych;

5) edukacja czytelnicza i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz
czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Prace organizacyjne biblioteki:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow;

2) konserwacja i selekcja zbiorow;

3) opracowywanie rocznych planoéw dziatalnosci biblioteki;

4) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

5) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje;

6) protokolarne przejmowanie i przekazywanie biblioteki;

7) udzial w kontroli ksiggozbiorows;

8) wspdlpraca z rodzicami 1 instytucjami wychowania réwnoleglego/
pozaszkolnego;

9) wyznaczenie miejsca na podrgczniki i éwiczenia zakupione przez szkole.

8. W bibliotece szkolnej obowigzuja nastgpujace regulaminy:
1)Regulamin biblioteki szkolnej;

2) Regulamin korzystania z darmowych podrecznikdw.

9. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikéw 1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOw nauczania, podrgcznikdw, materialow edukacyjnych i
materialéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podr¢czniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
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b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspdlne podreczniki,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
4) z innymi bibliotekami:

a) umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych mi¢dzy bibliotekami,

b) informuje o zbiorach i zachg¢ca do korzystania z zasobdéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,

c) nauczyciel biblioteki zachg¢ca ucznidow do czytelnictwa poprzez promocj¢ 1 organizacje
wyjazdow do bibliotek naukowych.

§ 43h.

1. Swietlica szkolna dziata jako pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuficza pracy szkoty
(czas pracy $wietlicy: od godziny 7.00 do 15.30. z przerwami okre§lonymi w planie zaj¢c).

2. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicow i1 dojazd do szkoly oraz inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki.

3. Szczegoly pracy $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

4. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do $§wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:
1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy;
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

nieodebrania dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajeciach.
5. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stata obecnos$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.
6. Do zadan nauczyciela wychowawcy s$wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $§wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy, w sali gimnastycznej i na powietrzu, majacych na celu
prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i1 czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
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6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spolecznej;
7) wspodtdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

7. Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy majg w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.
8. Uczniowie uczgszczajacy do §wietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
9. Dowozenie 1 odwozenie uczniow jest uregulowane w odrgbnym regulaminem dost¢pnym na
stronie internetowej szkoty.
10. Z regulaminem, o ktéorym mowa w ust. 9 zapoznawani s3 do 20 wrze$nia uczniowie i
rodzice, co potwierdzaja wtasnym podpisem.

§ 43i.

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom mozliwo$¢ odptatnego korzystania z obiadow
w stotowce szkolne;j.

2. Szkota zapewnia uczniom bezptatnie wode do picia.

3.  Wysokos¢ odptatnosci za positki w stotdwce szkolnej jest ustalana przez Dyrektora szkoty.

4. Wszyscy pracownicy szkoty moga korzysta¢ z obiadow w stoldwce szkolnej po uiszczeniu

odptatnosci.

5. Uczniowie moga korzysta¢ z obiaddow w wyznaczonych godzinach (w czasie przerw
trwajacych 20 minut), zgodnie z regulaminem funkcjonowania stotéwki szkolne;.

§ 43j.

Dla realizacji swoich celéw statutowych szkota udostepnia odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pomieszczenia biblioteki (ekspozycja, czytelnia, ewentualnie magazyn);
3) s$wietlice szkolna, blok zywieniowy - zaplecze i stotdwka;
4) pokdj nauczycielski;
5) gabinet pielegniarki;
6) pracownie komputerowe;
7) pomieszczenia do zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 43k.
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢

organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci
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psychofizyczne ucznioéw, a takze koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym =zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkdéw organizowania i
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzuja wowczas procedury
zawarte w odrgbnym dokumencie.
2. Szczegblowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
h) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
j) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej
szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i1 hasla dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrddet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych s nastegpujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
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b) nie nalezy udostgpniaé danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy  korzysta¢ z materialow  pochodzacych z  bezpiecznych  Zroddet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytow CEwiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatlow poleconych i
sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczeglOlnym uwzglgdnieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5.W celu zrdéznicowania form pracy zajecia z uczniami bgda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym

6. Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zaje¢cia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposdéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu shuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
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5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest modut e-usprawiedliwienia - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetlienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela
przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwié mu wykonanie tych zadan W alternatywny Sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdziatl 5a
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 44
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1. Dyrektor szkoly powotuje wicedyrektora i1 zatrudnia nauczycieli na stanowiskach
pedagogicznych, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego oraz pracownikow
administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikow wymienionych w ust.1.
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3 zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy szkoty s3 zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie
przepisy statutu, wewnetrznych regulaminéw 1 przyjetych w szkole procedur.

6. Szczegolowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikdéw okres$la Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami,

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulamindw.

§45
1. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow i wychowankow,
dawanie im dobrego przykladu w szkole i poza nig.
2. Nauczyciel w szczeg6lnosci:

1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z celami szkoly okreslonymi w Statucie;

2) wspiera kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju oraz dazy do pelni wiasnego
rozZwoju;

3) ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo Os$wiatowe i po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora;

4) czuwa nad rozwojem sfery moralnej, duchowej, intelektualne;j i fizycznej;

5) wspiera ucznia w rozwijaniu poczucia tozsamos$ci narodowej, ksztalci poczucie
szacunku wobec symboli narodowych.

§ 46
Realizujac zadania statutowe szkoly nauczyciel:

1) czuwa nad prawidlowym przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i doborem
wlasciwych metod pracy;
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2) wybiera w sposob przemyslany, uwzgledniajacy potrzeby uczniow i jako$¢ edukacyjna,
program nauczania;

3) wspottworzy przyjazng atmosfere pracy;

4) dba o jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) bierze wudzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotdéw przedmiotowych,
wychowawczych 1 innych powolanych w zwigzku z potrzebami szkoty;

6) dba o powierzone pomoce dydaktyczne oraz sprzet szkolny 1 ponosi za nie
odpowiedzialnos¢;

7) systematyczne wypetnia dokumentacj¢ szkolna;

8) realizuje program wychowaczo-profilaktyczny szkoty;

9) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy.

§47

1. Powinno$cig nauczycieli jest dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz stale
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych
1 dydaktycznych.

2. Nauczyciel planuje swdj rozwo6j zawodowy, biorac pod uwage zadania i potrzeby szkoty.

§48

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
3. Wychowawca:
1) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie oraz z rodzicami uczniow;

2) informuje rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych

w danym oddziale;

3) podczas pierwszego spotkania zaznajamia rodzicoéw oraz ucznidéw z przepisami

dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania

egzamindéw, jak rowniez z innymi przepisami funkcjonujacymi w szkole (tj. Statutem
szkoly 1 regulaminami obowigzujacymi w szkole);

4) zobowiazany jest do organizowania spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego w

celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

5) udziela rodzicom, w wyznaczonym czasie, rzetelnej informacji na temat dziecka, jego

zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

6) uczestniczy w okoliczno$ciowych uroczystosciach szkolnych;

7) systematycznie (przynajmniej raz w miesigcu) kontroluje 1 analizuje oceny i
osiggnigcia uzyskane przez wychowankéw, a w razie konieczno$ci podejmuje
odpowiednie dziatania (kontaktuje si¢ z nauczycielami oraz rodzicami);

8) Dba o prawidlowy przeptyw informacji pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem.
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4. Dziatania wychowawcy wspierane sg przez pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga
specjalnego oraz psychologdéw i1 pedagogdéw z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48a.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;

2) przygotowanie projektow nast¢pujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,

b) kalendarza imprez szkolnych,

c) arkusza organizacyjnego Szkoty (wspolnie z dyrektorem) oraz biezacych aneksow do tego
arkusza,

d) sprawozdania z realizacji Planu Nadzoru Pedagogicznego,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotow nauczycielskich,

f) przygotowanie projektu oceny pracy nauczycieli,

g) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd 1 wyr6znien oraz kar dla nauczycieli,
h) biezace ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

1) sporzadzanie comiesi¢gcznych zestawien godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
j)opracowanie tygodniowego harmonogramu dyzuréw nauczycieli,

k) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania,

1) kontrola prowadzenia arkuszy ocen uczniéw,

m) prowadzenie zeszytu zarzadzen dla nauczycieli i uczniéw,

n) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego.
0) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§49

1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie warunkow rodzinnych i psychofizycznych uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

4) kierowanie ucznidéw na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych form dzialania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wlasnych dzieci;

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawecze;

8) badanie losow absolwentow;

9) opracowanie programow profilaktycznych i wychowawczych;
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10) uczestniczenie w zapisach pierwszoklasistow do szkoty;
11) kontrolowanie przestrzegania regut wychowawczych w szkole.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany przez

Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Pod koniec roku szkolnego pedagog sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej

pracy.
4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

N

a) moze przeprowadza¢ wywiady Srodowiskowe;

b) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;

c) wspotdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sadowymi, policja 1
stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

Pedagog dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 50

W szkole zatrudniony jest logopeda, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

Przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z grupy zerowej oraz klas I-III w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy glo$nej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedyczne;j;

Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

Prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen logopedycznych we
wszystkich wyzej wymienionych grupach;

Stata wspoétpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —kompensacyjne;
Organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
roZWwoju mowy;

Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

10) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

podejmowanie dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci
w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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3)
4)

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistoéw, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)
©)
d)
6)
7)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspolpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na

celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 50b.

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego to ksztalcenie.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne wykonuje zadania wyznaczone przez
Dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

1.
doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci:

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i1 zajgcia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z
uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajg¢ciach, okre§lonych w programie, o
ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaje¢cia okreslone w programie, o
ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 50c.

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktory realizuje nast¢pujace zadania z
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1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegédlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 50d
1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie dzialan 1 badan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§51

1. Nauczyciele i wychowawcy prowadzacy zaj¢cia w oddziatach tego samego poziomu tworzg
zespol, ktorego zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania,
sposobow realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty, praca nad
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rocznymi planami wychowawczymi, a takze w razie potrzeby rozwigzywanie problemow
wychowawczych w danej grupie wiekowe;.

2. Nauczyciele danego przedmiotu Iub grup przedmiotéw pokrewnych Ilub blokow
przedmiotowych moga tworzy¢ zespoly przedmiotowo — samoksztalceniowe lub zespoty
problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotlany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespotu nauczycieli.

4. Cele 1 zadania zespotoéw obejmuja:

1)uzgadnianie wyboru programdow nauczania;

2) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i dbato$¢ o ich wyposazenie;

4) opracowywanie szczegOlowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

5) rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych;

6) organizowanie wspOtpracy nauczycieli uczacych w danej klasie;

7) doskonalenie zawodowe;

8) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich (wlasnych) programéow
nauczania;

9) udzial w mierzeniu jakosci pracy szkoty;

10) wspotudziat w tworzeniu koncepcji pracy szkoty, rocznych planéw pracy szkoty;
11) opracowania propozycji zmian w statucie szkoly zgodnie z aktualnymi
potrzebami.

§ Sla.

1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikéw administracji: sekretarz;
2) pracownikow obstugi: sprzataczki, konserwator.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obslugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowiazkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Szczegoélowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt
osobowych pracownikow.
4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;
4) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy 1 poza nim;
6) stale podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
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7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
§ 51b.

1. W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela osoba, ktora peilni funkcje asystenta migdzykulturowego wspiera
ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem
kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

3. Szczegoélowy zakres obowigzkOéw pomocy nauczyciela — asystenta miedzykulturowego
oraz jego szczegOlowe zadania ustala Dyrektor Szkoly.

Rozdzial Sb
Uczniowie szkoly

§ 52

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci sposobdéw kontroli
postepéw 1 osiagnig¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych,
wynikajacych z wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikow. Postgpowanie
w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzglgdniania zgloszen
nieprzygotowania do zaje¢, okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania.
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2. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolno$ci od ponizajacego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania si¢;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwalcenia
prawa karnego do traktowania w sposdb sprzyjajacy poczuciu godno$ci 1 warto$ci
dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

3. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu

uczniowskiego.

4. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemna skarge do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 od stwierdzenia ich naruszenia.

6. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie po6zniej jednak niz w
ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

7. O sposobie zalatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od
dnia wyjasnienia sprawy.

8. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 53

1. Uczen ma obowiagzek:
1) przestrzegaé przepisy obowigzujace w szkole i normy zachowania spotecznego;

2) podporzadkowywac si¢ poleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

1 pracownikéw Zespolu Ksztalcenia:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
c) tolerowania pogladow i przekonania innych,
d) szanowania godnos$ci i wolno$ci drugiego cztowieka,
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e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

5) dbac o wilasne zycie, zdrowie i higiene oraz prawidtowy rozwoj;

6) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) przychodzi¢ punktualnie na zajecia;

8) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ u wychowawcy tj. usprawiedliwienie
sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego os$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka uczen przedklada w ciggu 14 dni od stawienia si¢ na zajg¢cia
szkolne lub rodzic w tym samym terminie zamieszcza usprawiedliwienie w dzienniku
elektronicznym;

9) realizowa¢ obowiazek szkolny zgodnie z obowigzujacymi w ustawie o Prawo
o§wiatowe zapisami; za nierealizowanie obowigzku szkolnego uznaje sie¢
nieusprawiedliwione opuszczenie 50% zaje¢;

10) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody lub pokry¢ koszty naprawy;

11) wykorzystywa¢ w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

12) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

13)  systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

14) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych albo pozalekcyjnych.

§ 54

1. Uczniom zabrania si¢:
1) wychodzenia z klasy bez zgody nauczyciela;
2) przebywania na korytarzach szkolnych w czasie trwania lekcji uczniowie, ktorzy
czekaja na rozpoczgcie lekeji przebywaja w swietlicy;
3) opuszczania budynku i terenu szkoly podczas zaje¢¢ lekcyjnych i przerw;
4) zabaw na terenie szkoty niebezpiecznych dla zdrowia (bieganie, potracanie, itp.);
5) uzywania uzywek i $rodkow odurzajacych oraz przynoszenia przedmiotow i
substancji zagrazajacych zyciu i zdrowiu (posiadania i korzystania z e-papierosow,
palenia tytoniu, uzywania $rodkow psychoaktywnych 1 odurzajacych, spozywania
alkoholu 1 napojoéw energetycznych);
6) fotografowania, nagrywania, filmowania nauczycieli i uczniow bez ich zgody;
7) jedzenia podczas zaje¢ lekcyjnych.
2. Uczniowie maja zakaz korzystania na terenie szkoty z telefondw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych.
3. W naglych przypadkach czy potrzebie kontaktu z rodzicami uczniowie maja prawo
do skorzystania z telefonu stacjonarnego, ktory jest dostgpny w sekretariacie szkoty.
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4. Niezastosowanie si¢ ucznia do tych zasad bedzie skutkowato otrzymaniem negatywnej uwagi
oraz bg¢dzie miato wplyw na ustalenie klasyfikacyjnej oceny z zachowania.

§55

1. Kazdy uczen posiada szafke na przechowywanie odziezy wierzchniej i obuwia.
2. Uczen do szkoty przychodzi w czystym stroju.
3. Zabrania sig¢:
1) wykonywania makijazu;
2) noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznidw oraz na zaj¢ciach
wychowania fizycznego;
3) odstaniania cze$ci ciata ( brzuch, dekolt, plecy);
4) malowania paznokci, farbowania wloséw (wlosy powinny by¢ o naturalnym kolorze,
uczesane 1 niesklejone (zelem lub innymi substancjami);
5) noszenia nakrycia glowy w budynku szkolnym ( czapka, kaptur).
4. Na skorze ucznia nie powinno by¢ tatuazy i1 napisow wykonanych dlugopisami czy
pisakami.
5. W czasie uroczystosci szkolnych i na apelach po$wieconych $§wietom narodowym ucznia
obowigzuje stroj galowy:
1) dla dziewczat - biata bluzka odpowiedniej dtugo$ci, zakrywajaca brzuch, ramiona,
dekolt, ciemna spddniczka lub spodnie;
2) dla chtopcéw — biata koszula i ciemne spodnie.

§ 56

1. Uczen moze uzyskaé¢ nagrody lub wyrdznienia w szczegolnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

2) udziat i1 osiggniecia w konkursach przedmiotowych, recytatorskich, plastycznych,
sportowych 1 innych organizowanych na terenie klasy, szkoty i poza nia;

3) aktywna i efektywng prace w organizacjach uczniowskich, kotach zainteresowan,
kotach przedmiotowych lub innych formach pracy spotecznej na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska;

4) za godng nasladowania postawe moralng, np.: wystepowanie w obronie stabszych,
bezinteresowna pomoc dla potrzebujacych pomocy;

5) za bohaterstwo i odwage.

2. Formy nagradzania uczniow:

1)pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora na forum szkoty;

3) udzielenie pochwaly poprzez wyeksponowanie osiggnig¢ ucznia na stronie

internetowej szkoty, w kronice szkoty lub gablotach informacyjnych;

4) otrzymanie punktéw dodatnich, zgodnie z kryteriami,

5) list pochwalny do rodzicéw uczniéw konczacych szkote;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem (przyznawanie $wiadectw z wyrdznieniem odbywa si¢

zgodnie ze statutem).
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Formy nagrod wymienione w punkcie 2., w zalezno$ci od rangi osiggni¢¢ 1 mozliwosci
finansowych szkoty, moga by¢ uzupetnione:

1)dyplomem,

2) ksigzka,

3) inng nagroda rzeczows.
Nagrody moze uzyskaé takze zespdt ucznidw, np.: druzyna sportowa, klasa, grupa, jesli
osiggnigcia sg zespotowe.
Osiagnigcia ucznidow wychowaweca klasy odnotowuje w dzienniku.
Szczegolne osiggnigcia ucznidw odnotowuje si¢ na Swiadectwie szkolnym w rubryce
,»szczegblne osiggnigcia ucznia”.

§57

Istnieje mozliwos¢ dla ucznia i jego rodzicOw wniesienie pisemnego zastrzezenia do
nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za posrednictwem wychowawcy, w trybie do
7 dni od daty jej przyznaniu.

Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych,
pisemnych wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczna.

§58

Karom podlegaja zwlaszcza:

1) naruszenie godnosci ludzkiej i nietykalno$ci osobiste;;

2) czyny noszace znamiona przestgpstwa lub zmuszanie innych do takich czynow;

3) niszczenie mienia szkoty i innego dobra wspolnego.

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoly, za lekcewazenie

nauki, uczen moze by¢ ukarany:

1)  upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy;

2) pozbawieniem petnienia powierzonej mu funkcji;

3) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy z adnotacja w e-dzienniku;

4) pisemng nagang wychowawcy;

5) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

6) wykluczeniem z reprezentowania szkoty na zewnatrz.

O naganie wychowawcy lub dyrektora szkoly wychowawca powiadamia rodzicow ucznia,
oni za$ potwierdzaja pisemnie, ze zostali zapoznani z jej tre$cig i przystugujacymi im
prawami.

O decyzji zespolu wychowawczego w sprawie karnego przeniesienia ucznia wychowawca
klasy w ciggu 3 dni powiadamia rodzicow ucznia w formie pisemnej, listem poleconym
poprzez sekretariat szkoty.
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5. W przypadku niewielkich i1 sporadycznych uchybien, wykonanie kary moze zostad
zawieszone na czas probny (nie dluzszy niz pot roku), jezeli uczen uzyska poreczenie
samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Zespotu
Wychowawczego lub innej organizacji szkolnej, a takze gdy uczen za zgoda rodzicow
wykona prace spoteczng na rzecz szkoty rekompensujaca wykroczenie.

6. Uczen ma prawo odwotywania si¢ od kary do Zespolu Wychowawczego, dyrekcji,
rzecznika praw ucznia.

7. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie
szkolnych obowigzkdéw i1 postanowien Statutu. Organem decyzyjnym jest Pomorski Kurator
Oswiaty.

7a. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

Szkoly w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkoéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) lekcewazacego lub wulgarnego zachowania si¢ ucznia wobec nauczycieli lub innych
uczniow;

4) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

5) dopuscit si¢ kradziezy i1 dewastacji lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

6) nagminne narusza inne postanowienia statutu , jezeli po zastosowaniu kar zawartych w

statucie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

7b. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

7c. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do

Pomorskiego Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggnig¢ciu opinii pedagoga szkolnego i

samorzadu uczniowskiego oraz rady pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie te nie s wigzace

dla dyrektora.

7d. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

7e. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,

rzecznikiem obrony.

7f. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora o§wiaty z

wnioskiem o przeniesienie ucznia.

7g. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

8. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie moze wnie$¢ uczen lub rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o ukaraniu.

9. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpoézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

10. Od kar naktadanych przez Dyrektora przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
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§ 59

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje uchwate o
skresleniu go z listy uczniow. Skreslenie jest decyzja administracyjng.

§ 60

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary niezwltocznie poprzez e-dziennik lub osobiscie.

Spory na linii uczen — uczen rozstrzyga: wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor.

Spory pomigdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga: wychowawca, pedagog, psycholog
szkolny, wicedyrektor, dyrektor.

Spory pomigdzy rodzicami a nauczycielami rozstrzygaja: pedagog, dyrektor szkoly,
w dalszej kolejnosci organ prowadzacy szkotg lub nadzorujacy.

ROZDZIAL. 6
Bezpieczenstwo
§ 61

1. Szkota tworzy warunki do bezpieczenstwa w czasie zaje¢ poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki;

pelnienie dyzuréw nauczycieli; zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoly; dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa
zgodnie z opracowanym harmonogramem do zakofczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktdrych program
tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
1 innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;
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10) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoly;

15) objecie budynku i terenu szkoty nadzorem kamer wewnegtrznych i zewnetrznych bez
umieszczania ich w toaletach i salach, w ktorych odbywaja si¢ lekcje;

16) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren przedszkola i szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) ograniczenie dostepu osobom z zewnatrz w trakcie zajeé, poprzez nadzor nad wejsciem do
budynku szkoty;

24) wspolprace z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke nad dzie¢mi
1 mtodziezg.

2. Za bezpieczenstwo podczas zaj¢¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajgcia lub wychowawca.

3. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci i ustalenia przyczyny
nieobecnos$ci ucznia.

4. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

5. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoly regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym zapoznaje
si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

6. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjscia poza Szkotg, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz z Regulaminem wyjs$¢ i wycieczek.

11. Uczen, ktdry z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w
klasie wskazanej przez wychowawce.
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12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie przez rodzica lub osobe petnoletnig
Wwyznaczong przez niego.

13. Rodzic odbierajac dziecko ze szkoty jest zobowigzany odnotowac w rejestrze zwolnien ten

fakt.

15. Rodzic moze wskaza¢ na pismie osobe upowazniong do odbioru dziecka ze szkoty.

16. Szkota nie respektuje usprawiedliwien lub zwolnien uczniéw dokonywanych telefonicznie.

17. Uczen, ktéry zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow.

18. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w Swietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

19. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z dostgpu do Internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dostgpem do tresci niepozadanych, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

20. W szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 62

1. Nadzor na przestrzeganiem przepisOw bhp sprawuje Inspektor zatrudniony przez organ
prowadzacy szkote.
2. Inspektora bhp, o ktérym mowa w ust. 1 wspiera Spoteczny Inspektor Pracy.

§63

W szczegodlnych sytuacjach powotuje si¢ w szkole Zespdt Kryzysowy, w sktad ktorego
wchodza: dyrektor szkoty i wicedyrektor, pedagog, wychowawca, nauczyciele uczacy w danej
klasie. Prace zespolu przebiegaja stosownie do potrzeb wynikajacych z zaistniatej sytuacji.

§64

1. Budynki szkolne i tereny szkolne objete sg nadzorem kamer monitoringu wizyjnego, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Zapis monitoringu moze
zosta¢ wykorzystany w celu realizacji misji wychowawczej szkoty. Zapis z monitoringu
wykorzystywany jest wtedy, gdy zawarte w nim treSci moga stanowi¢ przedmiot
postepowania karnego w zwigzku z:

1) narazeniem zycia i zdrowia ucznidow oraz pracownikow szkoty;

2) przywlaszczeniem mienia szkoty, kradziezy (rzeczy osobistych uczniéow lub
pracownikow szkoty);

3) niszczeniem mienia szkoly, rzeczy osobistych uczniéw lub pracownikow szkoty;

4) zastosowaniem przemocy fizycznej wobec uczniow lub pracownikow szkoty;

5) posiadaniem niebezpiecznych przedmiotéw (ostre narzedzia, scyzoryki, noze),
substancji 1 materialow pirotechnicznych (petardy);
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6) posiadaniem substancji psychoaktywnych (dopalacze, narkotyki, leki, alkohol),
papierosOw i e- papierosow;
7) dystrybucja substancji psychoaktywnych, papieroséw lub e — papierosow.

2. Treéci zapisu z monitoringu powinny zostaé, w obecnosci dyrektora szkoty lub jego
zastgpcy, przedstawione osobom, wobec ktorych zaistnialo podejrzenie, Ze ztamaty
regulamin szkoty.

3. Tresci z zapisu monitoringu nie moga by¢ udostgpniane niepowolanym osobom trzecim.

4. Zapis z monitoringu nie powinien by¢ podstawowym badz jedynym dowodem
rozstrzygania spraw wewnatrzszkolnych.

5. Nagrania z monitoringu szkolnego mozna udostg¢pniaé na zadanie upowaznionych stuzb.

ROZDZIAL 7

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 64a.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
l)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich
rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)  warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane s3:
a) dla ucznibw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z
wychowawcg w danym roku szkolnym, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;
b) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu, co potwierdzaja
podpisem w dokumentacji wychowawcy;
c) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnosci nauczycieli z rodzicami;
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d) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy
oceny zachowania ;
e) w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;j;
f) opublikowania informacji na stronie internetowej) - dostep do informacji
nieograniczony.
4. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z
wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.
5. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole oraz z informacjami na temat zadan i zamierzen
wychowawczych, dydaktycznych 1 profilaktycznych oraz dokumentow zwigzanych z
funkcjonowaniem szkoty (statut szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny) w
wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegdtowymi warunkami 1sposobem oceniania wewnatrzszkolnego funkcjonujacego w
szkole.
6. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawceg oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami, nie kontroluja
zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujac ocene, nie moga powotywac si¢ na brak
informacji o postgpach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.
7. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicow. Ich czestotliwos$¢,
termin i godziny okresla kalendarz roku szkolnego.

§ 64b.

1.W szkole dla os6b bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauk¢ w szkolach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniow niebgdacych
obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach ogo6lnodostepnych
stosuje si¢ zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki i1 sposdb przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych
uczniow w szkole.

3. Zobowigzuje si¢ pomoc nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicow ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z
wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi ucznia.

§ 65

1. W klasach pierwszych nauczyciel moze stosowac ocenianie symboliczne (sloneczka, buzki,
cegielki itp.) zachowujac jednocze$nie obowigzujacy system oceniania.
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2. Nauczyciel w zalezno$ci od swojej inwencji tworczej moze w ocenianiu klasowym
wprowadzi¢ réwniez zetony, pieczatki lub inne formy oceny.

3. Jezyk kaszubski i religia/etyka oceniane sg w skali ocen od 1 do 6.

4. Nauczyciel na podstawie bezposredniej obserwacji ucznia i biezacej oceny w dowolnej
formie przekazuje rodzicom informacje o post¢pach dziecka w zachowaniu i nauce.

§ 66

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

wyzszej. Oceng opisowa ucznia otrzymujg rodzice po klasyfikacji $rédrocznej. Na koniec roku

szkolnego uczen kazdej klasy otrzymuje $wiadectwo z oceng opisowa, z wyjatkiem religii/etyki.

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

4. Ocenianie w klasach I-IIl petni funkcje kontrolng, informacyjng i motywacyjng. Ocena
opisowa jest oceng klasyfikacyjng. Wszystkie wymagania sg sprawdzane na biezaco
1 oceniane na podstawie réznych form aktywnos$ci ucznia.

5. Ocena biezaca ucznia odbywa si¢ kazdego dnia podczas codziennych zajg¢ szkolnych
i polega na stalym informowaniu ucznia o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych, zachowaniu
1 postgpach.

6. Dwa razy w ciagu roku nauczyciel sporzadza pelng ocen¢ opisowa ucznia. Ocena
klasyfikacyjna §rodroczna i roczna oraz ocena z zachowania sg oceng opisowa.

7. W pracy dydaktycznej nauczyciel stosuje oceny wyrazone stopniem w nastgpujacej skali:

1) 6 — stopien celujacy;

2) 5 — stopien bardzo dobry;
3) 4 —stopien doby;

4) 3-— stopien dostateczny;

5) 2-stopien dopuszczajacy;
6) 1 — stopien niedostateczny.

8. Stopien 6 (ZNAKOMICIE) otrzymuje uczen, ktéry: posiada w 100% wiedze¢ objeta
programem nauczania w danej klasie. Ma bogaty zasob wiedzy i1 umiejetnosci. Szuka
oryginalnych rozwiazan i wykazuje inicjatywe tworcza. Osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych.

9. Stopien 5 (BARDZO DOBRZE) otrzymuje uczen, ktdry: opanowat w pelnym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci programowe oraz potrafi zastosowaé je w rozwigzywaniu zadan
i probleméw. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach.
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10.

11.

12.

13.

13a.

Stopien 4 (LADNIE) otrzymuje uczen, ktory: opanowal w duzym zakresie umiejetnosci
1 wiadomosci okre$lone programem nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje je do
rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych.

Stopien 3 (POSTARAIJ SIE) otrzymuje uczen, ktory: opanowat w podstawowym zakresie te
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia
oraz poprawnie stosuje je do rozwigzywania z pomocg nauczyciela typowych zadan lub
problemow.

Stopien 2 (POMYSL/SLABO) otrzymuje uczen, ktéry: opanowat nie w petni konieczne
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, wigkszo$¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Stopien 1 (PRACUJ WIECEJ) otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia a braki uniemozliwiajag mu dalsze
zdobywanie wiedzy. Ponadto nie stara si¢, niszczy prace, nie potrafi rozwigza¢ zadan o
niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.

nmn

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych "+" 1 "-" ,gdzie ,,+”

oznacza osiagnig¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

14.

Prace pisemne oceniane s3 w systemie punktowym i przeliczane sa na oceny wedhug
nastgpujacej skali:

wynik w % ocena
0% -35% niedostateczny 1
36% -44% dopuszczajacy 2
45% - 49% dopuszczajacy + 2+
50% -57% dostateczny - 3-
58% - 64% dostateczny 3
65% -70% dostateczny + 3+
71% - 74% dobry - 4 -
75% - 79% dobry 4
80% - 85% dobry + 4+
86% - 89% bardzo dobry - 5-
90% -93% bardzo dobry 5
94% -96% bardzo dobry + 5+
97% - 100% celujacy 6

15. Metody biezacego oceniania 0siggni¢¢ uczniow:

1) Ustne odpytywanie: swobodne rozmowy, odpowiedzi na pytania, opowiadanie,
umiejetnos¢ czytania, recytacja;

2) Testy sprawdzajace: kartkowki, sprawdziany, testy, dyktanda, prace pisemne
(opowiadanie, list, zaproszenie, prace tworcze), prowadzenie zeszytu, prace domowe;

3) Obserwacje: obserwacja dziecka w dzialaniu, prace plastyczne, dziatania techniczne,

udzial w wystepach, inscenizacjach.
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16. Prace pisemne, karty pracy, prace plastyczne — przechowywane sg w teczkach przez okres
jednego roku.

Zestawienie
poszczeg6lnych Ocenie podlega:
edukacji

Edukacja 1) stuchanie

polonistyczna 2) méwienie

3) czytanie

4) pisanie

5) ortografia

6) czytanie ciche, czytanie glo$ne, czytanie nowego tekstu,
czytanie wyuczonego tekstu

7) praca z lektura

8) wypowiedzi ustne: recytacja, ustne odpowiadanie

9) wypowiedzi pisemne: list, zaproszenie, opis, Zyczenia, itp.
10) pisanie: przepisywanie, pisanie z pamigci, ze shuchu

Edukacja 1) stosunki przestrzenne

matematyczna 2) rozumienie liczb i ich wlasnosci

3) postugiwanie si¢ liczbami (dodawanie, odejmowanie,
mnozenie, dzielenie)

4) rozwigzywanie i uktadanie tekstow matematycznych

5) pojecia geometryczne

6) stosowanie matematyki w sytuacjach zyciowych -
umiejetnosci praktyczne (czas kalendarzowy, czas zegarowy,
dhlugo$¢, masa, pojemnos$c)

Edukacja 1) wiedza i umiejetno$ci objete programem nauczania

przyrodnicza 2) rozumienie §rodowiska przyrodniczego (wiosna, lato, jesien,
zima)

3) ochrona zdrowia, bezpieczenstwo i odpoczynek

4) rozumienie przestrzeni geograficznej (miejscowos¢, region)

5) rozumienie poj¢¢ przyrodniczych

Edukacja 1) wiedza i umiej¢tnosci objete programem nauczania
spoleczna 2) rozumienie Srodowiska spotecznego

3) orientacja w czasie historycznym (wiedza o kraju
ojczystym)

4) rozumienie pojec spotecznych

Edukacja 1) percepcja sztuki

plastyczna 2) ekspresja przez sztuke

3) zaangazowanie, wklad, wysitek pracy ucznia

4) estetyka i staranno$¢ wykonania pracy

5) pomystowos$¢

Edukacja 1) wiedza i pojgcia muzyczne objgte programem nauczania
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muzyczna

2)
3)

4)
5)

zaangazowanie 1 aktywno$¢ na zajeciach

odtwarzanie piosenek indywidualnie, grupowo, zespotowo, w
duecie

stuchanie, §piew, improwizacja ruchowa

gra na instrumentach

Zajecia
techniczne

1)
2)
3)
4)
5)

planowanie u organizacja pracy

znajomos¢ wilasno$ci réznych materiatéw
zaangazowanie, wktad, wysitek pracy ucznia
estetyka i staranno$¢ wykonania pracy
pomystowos$¢

Zajecia
komputerowe

1)
2)
3)

¢wiczenia praktyczne przy komputerze

przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem
umiejetnos¢ pracy w programach objetych programem
nauczania

Wychowanie
fizyczne

1)
2)
3)
4)

postawa ucznia
przygotowanie do zajeé
zaangazowanie i aktywnos¢
indywidualny wysitek

17. Ogolne kryteria oceniania zachowania uczniow klasy I-III szkoly podstawowej:

1) Uczen wzorowo zachowujacy si¢ to uczen, ktory:

a) Doskonale wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

b) Jest

punktualny, zawsze przygotowany do lekcji, bardzo aktywny

zdyscyplinowany,
c¢) Cechuje go systematycznos$¢, pracowitose,

d) Jest kulturalny, kolezenski i szczery, posiada wysoka kulture osobista,
e) Nigdy nie bierze udziatu w bdjkach, kldtniach i sporach,

f) Zawsze uzywa wlasciwego jezyka,
g) Chetnie podejmuje dzialania na rzecz klasy i szkoty,
h) Panuje nad negatywnymi emocjami,

i

1) Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminu porzagdkowego, zawartego

w Statucie Szkoty;

2) Uczen bardzo dobrze zachowujacy si¢ to uczen, ktory:

a) Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) Jest punktualny, przygotowany do lekcji, aktywny, zdyscyplinowany,
¢) Jest systematyczny, doprowadza prace do konca,

d) Jest kulturalny, kolezenski i szczery, stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
e) Nie bierze udzialu w bojkach, ktétniach i sporach,

f) Uzywa wiasciwego jezyka,
g) Chetnie podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoly,
h) Panuje nad swoimi emocjami,

1) Wilasciwie stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa i regulaminu porzadkowego,
zawartego w Statucie Szkoty;
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3) Uczen dobrze zachowujacy si¢ to uczen, ktory:

a) Prawidlowo wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych,

b) Zazwyczaj jest punktualny, stara si¢ przygotowac¢ do lekcji, bra¢ w nich czegsty
udzial,

c) Przestrzega zasad dobrego wychowania,

d) Najczesciej uzywa wlasciwego jezyka,

e) Raczej nie bierze udziatu w bojkach, ktotniach i sporach,

f) Podejmuje dziatania na rzecz klasy 1 szkoty,

g) Stara si¢ panowa¢ nad swoimi emocjami,

h) Stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa zawartych w Statucie Szkoty;

4) Uczen poprawnie zachowujacy si¢ to uczen, ktory:

a) Poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

b) Stara si¢ by¢ punktualny,

c) Stara si¢ by¢ przygotowanym do lekcji i bra¢ w nich udziat,

d) Zdarza si¢ nie przestrzega¢ zasad dobrego wychowania,

e) Zazwyczaj uzywa wlasciwego jezyka,

f) Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bgjkach, klétniach i sporach,

g) Czasami podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty,

h) Prébuje panowac¢ nad swoimi emocjami,

i) Czasami ma problemy z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa zawartych w Statucie
Szkoty;

5) Uczen nieodpowiednio zachowujacy si¢ to uczen, ktory:
a) Czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) Czesto spoznia si¢ do szkoty i jest nieprzygotowany do lekcji,
c¢) Cechuje go niska kultura osobista,
d) Bierze udzial w bojkach, ktotniach i sporach,
e) Nie dba o poprawnos¢ jezyka,
f) Niechetnie wlacza si¢ do dziatan na rzecz klasy i szkoty,
g) Niszczy mienie wtasne i cudze,
h) Wykazuje zachowanie agresywne w stosunku do otoczenia,
1) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa zawartych w Statucie Szkoty;
18. Uczniowie klas I 1 II nie otrzymuja wyrdznien na zakonczenie roku szkolnego.
19. Spehienie wymagan z zachowania ucznia wzorowego i bardzo dobrego oraz bardzo dobre
wyniki w nauce sg warunkiem otrzymania wyrdznienia na zakonczenie pierwszego etapu
edukacyjnego.

§ 67
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez

ucznia poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka kaszubskiego;
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2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka kaszubskiego a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka kaszubskiego oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciele kazdego przedmiotu okres$laja:

1) wymagania edukacyjne;

2) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;

3) zasady poprawiania ocen;

4) zasady sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia w przypadku jego dhuzszej
nieobecnosci;

5) sposoby dokumentowania osiggni¢¢ uczniow;

6) wymagania 1 zasady oceniania uczniow o szczegdlnych wymaganiach
edukacyjnych;

7) wage poszczeg6lnych ocen i ich wptyw na oceng klasyfikacyjna;

8) zasady udostepniania uczniom i ich rodzicom sprawdzonych i ocenionych

pisemnych prac kontrolnych.
§68

1. Cele oceniania szkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 69

1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegblowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych §réodrocznych.
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1
2)
3)
4)
S)
6)

Kryteria te opracowuja na piSmie nauczyciele przedmiotow i sa one jednakowe dla
wszystkich oddzialow poszczegdlnych klas, z wyjatkiem tych uczniéw, wzgledem ktérych
orzeczono dostosowanie wymagan edukacyjnych.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali :

Stopien celujacy — 6;

Stopien bardzo dobry — 5;

Stopien dobry — 4;

Stopien dostateczny — 3;

Stopien dopuszczajacy — 2;

Stopien niedostateczny — 1.

3a. Stopien niedostateczny to ocena negatywna, pozostale stopnie to oceny pozytywne.

4.

Oceny biezace, klasyfikacyjne srdédroczne i roczne, koncowe ustala si¢ wg ponizszej skali
stosujac nastepujace ogolne kryteria oceniania:

STOPIEN | WYRAZONY OGOLNE KRYTERIA USTALANIA STOPNI

STOPIEN

SLOWNIE

1) zakres i jako$¢ wiadomosci: wiadomosci zdobyte poprzez
samodzielng lektur¢, a ich zakres zgodny z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;

2) rozumienie materialu naukowego: zgodne z nauka rozumienie
uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez

6 celujacy(cel) jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz;

3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow
teoretycznych i praktycznych ;

4) kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl,
swoboda w poslugiwaniu si¢ terminologiag naukowa, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi.

1) zakres ijako$¢ wiadomosci: opanowanie catego materiatu
programowego (koniec roku lub semestru); wiadomosci
powigzane ze soba w logiczny uktad;

2) rozumienie materiatu naukowego: wlasciwe rozumienie
uogolnien i zwigzkoéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela;

5 bardzo dobry 3) pos.lulgiwanie si¢ i operowe.mie .nabytyrfni' wiador'r%o's'ciami:

(bdb) Pmle] qtn? wykorzy'stywame wiadomosci w teorii 1 praktyce bez
ingerencji nauczyciela;

4) kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl,
poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa, kondensacja
wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegolnych
przedmiotow nauczania.

1) zakres 1 jako$¢ wiadomos$ci: opanowanie materiatu
4 dobry (db) programowego  wiadomo$ci  powigzane  zwigzkami
logicznymi;
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2)

3)

4)

rozumienie materialtu naukowego: poprawne rozumienie
uogodlnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela;

poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami:
stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela;

kultura przekazywania wiadomosci: brak bledow jezykowych,
usterki stylistyczne, podstawowe pojgcia i prawa ujmowane w
terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.

3 dostateczny
(dst)

2)

3)

4)

1) zakres i jako$¢ wiadomosci: zakres materiatu programowego
ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu;
wiadomosci podstawowe potgczone zwigzkami logicznymi;

rozumienie materialu naukowego: do$¢ poprawne rozumienie

podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk

Z pomocg nauczyciela;

poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami:

stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych

przy pomocy nauczyciela;

kultura przekazywania wiadomosci: niewielkie i nieliczne bledy,

wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego,

mata kondensacja wypowiedzi.

2 dopuszczajacy
(dop)

1)
2)
3)

4)

zakres 1 jako§¢ wiadomosci: niepelna znajomo$¢ podstawowego
materialu programowego; wiadomosci luzno zestawione;
rozumienie ~ materialu  naukowego: brak  rozumienia
podstawowych uogoélnien i nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk;
postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami: brak
umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;
kultura przekazywania wiadomosci: liczne bledy, nieporadny styl,
trudnosci w wystawianiu.

1 niedostateczny
(ndst.)

1)
2)
3)

4)

zakres 1 jakos¢ wiadomos$ci: razacy brak wiadomosci
programowych i jednosci logicznej migdzy wiadomo$ciami;
rozumienie materialu naukowego: zupelny brak rozumienia
uogolnien oraz kompletna nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk;
postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami: zupehy
brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy;

kultura przekazywania wiadomosci: bardzo liczne bledy, razaco
nieporadny styl, duze trudnosci w moéwieniu jezykiem literackim.

5. Skladnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci;
2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.

6. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
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1) odpytywanie ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) zadania domowe;

4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
5) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§ 69a

Za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemnag
prac¢ ucznia obejmujaca dowolny zakres tre$ci przeprowadzany z catg klasg. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do konca roku szkolnego.

Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang na
najdtuzej 15 minut) z zakresu maksymalnie trzech ostatnich lekcji, stosowang w sposob
systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania
uczniéw do systematycznej nauki - zakonczong wystawieniem oceny.

Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Uczniowie, w stosunku do
ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢
odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa
ustalenia stopnia niedostatecznego.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwdch tygodni. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom i
ich rodzicom wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela zasrodzicomteznia-udostepniane—sg—deo-domu—z prosbg-o-pedpisaniezwre

) > dni

2) rodzice ucznidw maja udostepniane poprawione prace pisemne swoich dzieci takze na terenie

szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Na prosbe rodzica

nauczyciel danego przedmiotu udostepnia kopie pracy pisemnej;

3) uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia;

4) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajg¢ciach
edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie obecny i krétkie jej omowienie z uczniem,;
5) w przypadku zagubienia udostepnionej pracy klasowej, kolejne prace klasowe nie beda
udostepniane do domu do konca danego okresu;
6) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan);
7) nauczyciel na zajgciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniow
o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowat, a nad
czym powinien jeszcze popracowac;
8) oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu.
4a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
4b. Dokumentacja dotyczaca egzaminow lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora
lub wychowawce oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 5a.
4c. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. W szczegoélnosci nie dopuszcza sie
mozliwo$ci wykonywania zdj¢¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci
udostepnianej dokumentacji.
4d. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:
1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;
2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dzialalnoéci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;
3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematycznos$¢ pracy ucznia, poprawno$¢ merytoryczng oraz jezykowa,
a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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4) z dziatalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie
1 wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych;
5) ocen¢ klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania albo w odniesieniu do kryteridw oceniania zachowania.
4e. W przypadku oddawania catogodzinnych sprawdzianow w dzienniku nauczyciel wpisuje

b

temat lekcji: ,,Omowienie 1 poprawa sprawdzianu z ...”. Nastepnie kazdemu uczniowi oddaje

prace, udzielajac informacji zwrotnej zgodnej z zapisem w ust. 4e.

4f. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego

rodzicami.

4g. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych

1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych od IV klasy szkoty

podstawowe;j:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow; jezeli z przyczyn losowych
uczen nie moze napisac pracy klasowej z cata klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie
dwutygodniowym od daty oddania pracy uczniom. Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma
obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce pisania sprawdzianu;
2) nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem
zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia,
ktoéry nie napisat w terminie ww. sprawdzianu;
3)poprawa sprawdzianéw musi si¢ odby¢ w ciaggu dwoch tygodni od daty rozdania prac.
Uczen poprawia sprawdzian tylko raz, z wylaczeniem opinii i orzeczen. Uczniowie ci
maja mozliwo$§¢ maksymalnie dwukrotnej poprawy sprawdzianu. O poprawe
sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac
0 niej ucznia;

4) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny. Ocena z poprawy zostaje
zapisana w dzienniku elektronicznym przed poprzednig oceng (w tej samej rubryce), ktora
traci swojg wagg;

5) uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej uzyskanej oceny z zastrzezeniem, ze jezeli
otrzyma ocen¢ nizsza od poprzedniej, zostaje ona wpisana do dziennika elektronicznego i
zastgpuje ocen¢ poprawiang;
5a) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu.;
5b) nauczyciel wyznacza forme poprawy oceny;
5¢) poprawe uczen pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokonac takze w formie ustnej;
5d) uzyskanej-w-wynikupoeprawy-oceny-negatywnej-nie-wpisuje-sie-do-e-dziennika; uzyskana
w wyniku poprawy ocena negatywna jest wpisywana do e-dziennika;

o
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5e) uzyskana ocena jest oceng ostateczng.
6) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia -

jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje w e-dzienniku temat
sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3

sprawdzianow;
7) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegolne umiejgtnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbg punktéw, wymagana do

otrzymania okres$lonej oceny.
8)Wszystkie prace pisemne (sprawdziany, testy, kartkowki) oceniane sa wedtug nastepujacej

skali:
wynik w % ocena
0% -35% niedostateczny 1

36% -44% dopuszczajacy 2
45% -49% dopuszczajacy + 2+
50% -57% dostateczny - 3-
58% - 64% dostateczny 3
65% -70% dostateczny + 3+
71% - 74% dobry - 4 -
75% - 79% dobry 4
80% - 85% dobry + 4+
86% - 89% bardzo dobry - 5-
90% -93% bardzo dobry 5
94% -96% bardzo dobry + 5+
97% - 100% celujacy 6

8. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennika w petnym brzmieniu

10.

11.

12.

13.

14.

dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Do arkusza wpisuje si¢ oceny
klasyfikacyjne roczne po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw z wyltaczeniem
stopni: niedostatecznego i celujacego, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej
kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
oceng celujaca, bardzo dobra lub dobra.

Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia
uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej.

Oceng $rodroczng i1 roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdziandw pisemnych, prac domowych - obowigzkowych i nadobowigzkowych, za
wiedze 1 umiejetnosci oraz za aktywno$¢ 1 osiaggnigcia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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15. Waga ocen:
Ustala si¢ wagi dla poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:
1) waga 4 - praca klasowa, dluzsza praca pisemna;
2) waga 3 - pracaklasewa; sprawdzian, test, dhazsza-praca-pisemna;
3) waga 2 — krétki-sprawdzian; kartkdwka ( trzy ostatnie lekcje), odpowiedz ustna,
krotka praca pisemna, aktywnesé, pracanalekejt; udziat w konkursach;
4) waga 1 — miniprojekt, kartkoéwka z ostatniej lekcji, przygotowanie do lekcji, zadanie
domowe, aktywno$¢, praca na lekcji;
5) waga 0 — test diagnostyczny, egzamin probny, ocena poprawiona.
Wage projektu ustala nauczyciel (od 1 do 3).
16. Zespoty przedmiotowe ustalaja dodatkowe podkategorie ramach w przyjetych wag.
17. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie nastepujaca oceng szkolna:

1) niedostateczny ...... 1,00 - 1,59
2) dopuszczajacy ...... 1,60 - 2,74
3) dostateczny ....... 2,75-3,70
4) dobry ......... 3,71-4,70
5) bardzo dobry ........ 4,71-5,50
6) celujacy ......... 5,51-6,0
§ 70
1. Nauczyciel informuje ucznia ustnie o przewidywanej dla niego rocznej ocenie

na zaj¢ciach edukacyjnych, 9 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej wpisuje ja do dziennika elektronicznego w okreslonym miejscu.

2. Za posrednictwem dziennika elektronicznego wychowawca informuje

rodzicéw o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w terminie 7 dni

przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

3. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym w module
Wiadomos$ci jest roéwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co
potwierdzone =zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja systemu. Adnotacje
potwierdzajaca odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu
dostarczeniu jej do rodzica ucznia.

4. W innym przypadku wychowawca wzywa rodzica do szkoly, przekazuje informacj¢ i

uzyskuje podpis. Jezeli rodzic nie dopetlnia w/w obowigzkdéw, szkota przesyta informacje listem

poleconym.

5. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-III przedstawiane sa

rodzicom przez wychowawcoéw  podczas spotkania z wychowawca. Fakt przyjecia do

wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja

podpisem. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia im

przewidywang opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania po jego

wspolnym z rodzicem ustaleniu.
§71
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1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j.
la. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moga wystagpi¢ do nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy z pisemnym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana ze
wskazaniem, o jaka oceng¢ ubiega si¢ uczen.
Ib. Wniosek sktada si¢ w ciagu jednego dnia od uzyskania informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
lc. Wnioski o ustalenie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych nauczyciele przekazuja dyrektorowi w dniu ich ztozenia celem wyznaczenia
terminu sprawdzianu.
2.  Warunki ubiegania si¢ 0 roczng ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;
d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen spelniajacy wszystkie warunki okre$lone w ust. 2, najpdzniej na 2 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko
zagadnienia na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

4. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi zostaje dofaczony do
dokumentacji wychowawcy.

5. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

7. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego

przez dyrektora nauczyciela.

8. O wynikach przeprowadzonego sprawdzianu uczen lub jego rodzice zostaja powiadomieni
tego samego dnia przez e-dziennik lub osobiscie.

9. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu, nie ma mozliwosci przystapienia do

niego w innym terminie, a w mocy pozostaje ocena ustalona przez nauczyciela uczacego.

§72

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej na zasadach
ustalonych w odrebnych przepisach.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny negatywnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§73

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny przeprowadza si¢

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powotuje si¢ komisje w celu jej

ustalenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Przepisy ust. 1- 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 74

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ negatywng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach ustalonych w w odrgbnych przepisach.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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3. Uczen i jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy 1 nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania
materiatdéw informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych 2z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.

4. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
ktére nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na tydzieh przed egzaminem
poprawkowym.

5. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug
peinej skali ocen.

6. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidw, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych uczniow.

7. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

8. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sklada si¢ z 3
pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé w czasie 10 minut.

0. Migdzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe
10. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§75

1. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkotach podstawowych otrzymuja z danych
zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 76
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

nauczyciel przedmiotu okre$la formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.
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la. Zesp6t nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu uzupetnienia przez

ucznia brakow:

1) zindywidualizowanie wymagah wobec ucznia;
2) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;
3) pomoc kolezenska;
4) odrabianie lekcji na $wietlicy szkolnej;
5) indywidualng pomoc nauczyciela;
6) konsultacje;
7) porady specjalistow.

2. O planowanych formach pomocy nauczyciel informuje wychowawce oraz dyrektora szkoty

1.

podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Wychowawca powiadamia o
powyzszym ucznia i jego rodzicow.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej, lub o ukonczeniu szkoty przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 77

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzgledniaé
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2a. Ocena z zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
7. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu zawiera z uczniami kontrakt,
okreslajacy warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania.
8. W ciagu okresu wychowawca 1 nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danym oddziale, w
tym takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja odpowiednio
skategoryzowanych wpisow o pozytywnych i negatywnych oraz neutralnych przejawach
zachowania ucznia w dzienniku elektronicznych zgodnie ze szczegélowymi zasadami oceniania
zachowania. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce o zachowaniu ucznia.
8a. Klasyfikacyjna ocen¢ z zachowania §rdédroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu o
kryteria ocen z zachowania.
8b. Oceny s3g jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
8c. Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel
odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 obowiazkéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania

8d.. W szczegblnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:
1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspodtzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.

8e. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 8d, zostalty ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwata rady pedagogicznej, wychowawca
ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki przez e-dziennik i ustnie
powiadamia rodzica i ucznia.
8f. Zachowania obnizajace automatycznie ocen¢ co najmniej o jeden stopien (jezeli wystapity
incydentalnie i uczen starat si¢ je naprawic):
1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, drgczenie,
molestowanie, cyberprzemoc);
2) kradziez;
3) dewastacja mienia;
4) sfalszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,
poprawianie sprawdzonych prac);
5) posiadanie lub zazywanie §rodkow odurzajacych;
6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoly przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie
(np. nozy, scyzorykow, srodkow pirotechnicznych.

8g. Wyrazna 1 trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wplyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania

8h. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zache¢cania
ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.
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8i. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

8j. Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny 1 aktywny udzial w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekundéw i 0séb prowadzacych te
organizacje) oraz za szczegOlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych.

9.Srédroczng i roczng ocene zachowania uczniéw od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie
wedlug ponizszej skali i z uwzglgdnieniem ponizszych kryteriow oraz punktowego systemu
oceniania:

OCENA OCENE OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:
* wzorowo wypelnia obowiazki szkolne;

* rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

» osiaga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa w
olimpiadach;
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;

+ systematycznie i punktualnie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne;

+ Dbierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu
uczniowskiego, w kotach zainteresowan i organizacjach

wzorowe (Wz)

spolecznych;

* godnie reprezentuje szkole w srodowisku (udziat w uroczystosciach
szkolnych;

* patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska
itp.);

* jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

* nie ulega natogom, dba o kultur¢ stowa;

* manajwyzej 3 spoznienia;

*  bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne;

* bierze wudziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, konkursach;

* nie ulega natogom, dba o kultur¢ stowa;

bardzo dobre s . . , .
(bdb) . przestr‘zega ogolnle przyjetych zasad bezpieczenstwa na terenie
szkoty 1 poza nig;
» dba o higien¢ osobista, a jego strdj jest odpowiedni na co dzien
oraz podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;
* nie ma wigcej niz 5 spoznien;
* jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;
*  przestrzega obowigzki ucznia i przepisy porzadkowe regulaminu
dobre (db) szkoty;

* systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne;
* nie ulega natogom, dba o kulturg stowa;
» dba o mienie szkoty i mienie publiczne, estetyke i tad otoczenia;
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dba o higien¢ osobista;
bierze udzial w zyciu klasy i szkoly;
nie ma wigcej niz 10 spdznien;

poprawne (popr)

przestrzega postanowien Statutu Szkoty, a w przypadku drobnego
jego naruszenia, a po zwrdceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie;

osigga pozytywne wyniku w nauce;

stara si¢ dobrze wykonywac swoje obowiazki;

nie ma wigcej niz 10 spoéznien lub 30 godzin
nieusprawiedliwionych w poétroczu;

nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska;

nie ulega natogom,;

jego kultura osobista 1 postawa etyczna nie budza powazniejszych
zastrzezen,

wykazuje przecigtne zaangazowanie w zyciu klasy i szkoty;

nieodpowiednie
(ndp)

nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty, a uwagi osob dorostych nie
przynosza oczekiwanych rezultatow;

wielokrotnie narusza normy wspotzycia spotecznego;

notorycznie spoznia si¢ na lekcje 1 nie usprawiedliwia tych
spdznien;

ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych;

nie interesuje si¢ zyciem klasy 1 szkoty;

lekcewazy obowigzki szkolne;

nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych i patriotycznych;
niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;

nosi wyzywajace stroje, bizuterie;

naganne (ng)

zaniedbuje obowiazki szkolne;

nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty, a uwagi osob dorostych nie
przynosza oczekiwanych rezultatow;

nie ucze¢szcza na zajecia szkolne (wagaruje), w nauce osigga wyniki
znacznie ponizej swoich mozliwosci, nie stara si¢ poprawic stopni;
ulega natogom;

jest wulgarny 1 arogancki wobec kolegow i 0sob dorostych;

niszczy mienie szkolne, publiczne i prywatne, nie szanuje pracy
innych;

wszedl w konflikt z prawem (jest odpowiedzialny za pobicie,
wymuszanie;

kradzieze na terenie szkoly i poza nig);

uwagi i dziatania wychowawcze nie odnoszg zadnego pozytywnego
skutku;

Punktowy system oceniania

punkty dodatnie
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dzialanie ilos¢ pkt. czestotliwosé

udziat w zyciu klasy 5
udziat w zyciu szkoty 20
pomoc kolezenska
- na prosbe nauczyciela 5
- z wlasnej inicjatywy 20
udzial w konkursach i zawodach na .

R kazdorazowo
poziomie:
- szkoty 10
-rejonu (gmina, powiat) 20
- wojewoOdztwa (poOtfinaty) 30
- ogblnopolskim (finaty) 50
udziat w akcjach charytatywnych 10
zbidrka surowcow wtornych 5
wlasciwie reagowanie na | 30 kazdorazowo
zachowania niepozadane
reprezentowanie szkoly na zewnatrz | 20 kazdorazowo
(oprocz konkursow 1 zawodow)
aktywno$¢ spoteczna (wolontariat, | 30 za kazdy rodzaj
organizacje), udzial w zajgciach aktywnosci
pozalekcyjnych
inne  udokumentowane formy | 30 za kazde dziatanie
bezinteresownej dziatalnos$ci
do dyspozycji wychowawcy za: Do 50

- uczciwosé

- codzienna kultura stowa

- poszanowanie wyposazenia szkoty
- respektowanie norm wspotzycia w
grupie

- tolerancja

- przestrzeganie regut

- inne, np. bardzo dobra frekwencja,
brak uwag

Punkty ujemne

dzialanie ilos¢ pkt. czestotliwosé
nieprzestrzeganie  norm  kultury | 5
osobistej:
-przeszkadzanie na leke;i, kazdorazowo
za$miecanie, Zucie gumy, jedzenie w
czasie lekcji, brak higieny osobiste 0
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- wulgaryzmy (slowa i gesty)

- zbyt duzy dekolt, zbyt krotkie | 5
spoddnice, bluzki, makijaz,

pomalowane paznokcie, farbowane
wlosy

samowolne wychodzenie poza teren | 30
szkoty podczas zajec 1 przerw

kradziez i wymuszenia 100
niewykonanie polecenia nauczyciela | 5
ktamstwo 10
ucieczka z lekcji, wagary 20
celowe niszczenie mienia szkoty | 50
(oprocz pokrycia kosztow)

wszelkie formy przemocy fizycznej | 30
lub psychicznej

niewywiazywanie si¢ z dyzurow 5
korzystanie z telefonu komorkowego | 10
oraz innych urzadzen rejestrujacych
dzwigk lub obraz

spdznienie 5
samowolne  opuszczenie  klasy | 10
podczas lekcji

fotografowanie i1 filmowanie zdarzen | 30
z udzialem innych oséb bez ich
zgody

upublicznianie zdj¢¢ 1 nagran innych | 100
0s6b bez ich zgody

szkalowanie innych w | 50
cyberprzestrzeni

falszowanie lub celowe niszczenie | 50
dokumentow

Zachowania zagrazajace | 20
bezpieczenstwu

posiadanie substancji odurzajacych | 20
zazywanie substancji odurzajacych | 30
zazywanie dopalaczy 100
Lekcewazacy stosunek do | 20

nauczycieli 1 pracownikow szkoty

10. Ilo$¢ punktow:

1) 401 i wigcej — ocena wzorowa;
2) 301 — 400 ocena bardzo dobra;
3) 201 — 300 ocena dobra;
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4) 151 — 200 ocena poprawna;

5) 1 — 150 ocena nieodpowiednia;

6) 0 i ponizej — ocena naganna.

11. Uwagi:

1) Na poczatek uczen otrzymuje 250 pkt. kredytu (Srednia warto$¢ oceny dobrej);

2) Uczen, ktéry niezaleznie od wyniku otrzymal 200 punktoéw ujemnych nie moze mieé
wzorowego zachowania, ani reprezentowac szkoty w zawodach i1 konkursach;

3) Punktowy system oceniania jest jednym z elementéw wystawiania oceny zachowania.

§ 78

1. Ocena klasyfikacyjna jest Srednig wazong z ocen biezacych.

2. Oceny z egzaminOw probnych i diagnoz sg wpisywane z waga 0 i nie maja one wpltywu na
oceng klasyfikacyjng z przedmiotu.

3. Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego.

§ 78a.

1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, moga wystapi¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem o
ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana ze wskazaniem, o jaka oceng ubiega si¢ uczen.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust.1, sktada si¢ w ciggu jednego dnia od uzyskania informacji, o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

3 Whioski o ustalenie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
wychowawcy przekazuja dyrektorowi w dniu ich ztozenia.

4. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana Dyrektor powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, w sklad ktérej wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddzialu, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic
ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postaw¢ ucznia w ciggu catego roku

szkolnego.

6. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o ustalenia wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania jest :

1) brak konfliktu ucznia z prawem,;

2) brak informacji o zazywaniu narkotykow, alkoholu, paleniu papieroséw przez ucznia;

3) brak uwag dotyczacych aroganckiego zachowania wobec rowiesnikow i dorostych,

4) uczen nie byt ukarany nagang.

7. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej i powiadamia o nim niezwlocznie wnioskujacego.
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8. Komisja przeprowadza analiz¢ zasadnosci przewidywanej przez wychowawce oddziatu
oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje
(opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego
ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania.

9. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢é wychowawce oddziatu o zmianie

przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywang oceng

zachowania po analizie przeprowadzonej z w ww. komisj3.

10. Wychowawca niezwlocznie powiadamia ucznia lub jego rodzicOw o rozstrzygnigciu w
sprawie przez e-dziennik lub osobiscie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegoélno$ci: imiona i
nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz =z
uzasadnieniem. Protoko6t wiacza sie¢ do dokumentacji wychowawcy i przechowuje do konca
roku szkolnego.

12. Ustalona roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana

§ 79

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

la. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych uzyskat

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen od klasy IV szkoty podstawowej konczacy:

1) klase z wyrdznieniem - otrzymuje nagrode w formie ksigzkowej;
2) szkol¢ z wyrdznieniem - otrzymuje nagrode¢ w formie ksigzkowe;.

3. Nagrody nie moze otrzyma¢ uczen, ktory ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci
1 nieuzasadnione sp6znienia.

4. Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada RodzicOw w miar¢ wiasnych mozliwos$ci finansowych.

5. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal pozytywne

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

6. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobra oceng z zachowania.

7. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje

si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia. O

promowaniu-postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 80

1. Ustalanie ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych w klasach I -VIII z religii/etyki odbywa si¢ w
skali, o ktérej mowa w § 70 ust. 4.

2. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoOlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca.

3. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

4. W sytuacji nieobecno$ci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

5. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w pelnym brzmieniu na dwa dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

6. Oceny klasyfikacyjne sg ustalane jako $rednia arytmetyezaa wazona ocen biezacych.

7. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniajg 11 II okres.

§ 81

1. W klasie VIII szkoty podstawowe;j jest przeprowadzany egzamin.
2.  Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoly.

§ 82

1. W szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogodlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, komunikacja sms, korespondencja listowna,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna
albo elektroniczny dziennik;

3) konsultacje ze szkolnymi specjalistami.

2. W Szkole odbywaja si¢ obowigzkowe konsultacje nauczycielskie dla dzieci i rodzicow wg
harmonogramu zamieszczonego na stronie internetowe;.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 83
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1. Szkota posiada opracowany ceremonial szkolny stanowigcy odrgbny dokument.

2. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe iindywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione sg
one od charakteru uroczysto$ci, gtownego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostgpniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego.

7. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora i
sekretariacie.

§ 84

Regulaminy, o ktérych mowa w Statucie stanowig oddzielne dokumenty regulujace prace
organdéw szkoty.

§ 85

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy.
§86
1. Szkota Podstawowa uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i stemple Szkoly Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu zawieraja nazwe
Zespotu 1 nazwe jednostki.
§87
Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej i1 materialowej ze Srodkéw

budzetowych okreslaja odrgbne przepisy.
§ 88
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 89
Szkota moze tworzy¢ fundusz dochodéw wiasnych.

§ 90

1. Rada pedagogiczna uchwala statut oraz nowelizacj¢ statutu szkoly.

2. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej po kazdej nowelizacji.

3. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Jednolity tekst statutu zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2022r.
i wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022r. Traci moc tekst statutu Zespotlu Ksztalcenia w
Wielkim Klinczu zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 23.08.2021r. ze zmianami.
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