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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Publiczne Gimnazjum w Wielkim Klinczu wchodzi w sktad Zespotu Ksztatcenia.
Szkota ma siedzibe w Wielkim Klinczu, kod 83-423, przy ul. Szkolnej 22.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ko$cierzyna.
Szkota podlega nadzorowi pedagogicznemu Kuratorium Os$wiaty w Gdansku, zgodnie

z ustawg Prawo Oswiatowe 1 aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

§2

Rejon Publicznego Gimnzajum w Wielkim Klinczu obejmuje miejscowosci: Wielki Klincz, Maty
Klincz, Zielenin, Puc, Bedominek, Kula Miyn, Dabréwka, Kaliska Kos$cierskie , Nowa Wies$
Koscierska, Ktobuczyno, Dobrogoszcz, Koscierska Huta, Niedamowo, Dgbogory, Nowy Klincz, Maty
Klincz, Wetfie.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodlta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 4

Szkota jest szkota publiczng, posiadajacg wtasny program wychowawczo-profilaktyczny.
Cykl ksztalcenia jest realizowany W oparciu 0 obowigzujgce przepisy dotyczace edukacji
w szkotach publicznych.

§5

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane w ustawie Prawo Oswiatowe dla szkot

publicznych, to jest:

a. zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania dla publicznych szkol podstawowych — posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szko6t publicznych,

b. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego dla
szkoly podstawowe;,

c. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej danego typu,

d. stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow
zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe,



e. prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania obowigzujaca szkoty publiczne.

3. Nauczanie i wychowanie w Publicznym Gimnazjum w Wielkim Klinczu ma na celu pelny rozwdj
ucznia, w sferze moralnej, duchowej, intelektualnej i fizycznej.

4. Nauczanie i wychowanie odbywa si¢ w szkole w oparciu o uniwersalne zasady etyki, przy
respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci.

§ 6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
a. szkolny zestaw programéw nauczania;
b. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza
spdjng catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

§7

1. Edukacja szkolna przebiega w roku szkolnym 2017/2018 — w klasach drugich i trzecich
wygaszanego gimnazjum; w roku szkolnym 2018/2019 - klasach trzecich wygaszanego
gimnazjum.

ROZDZIAL 11

Organy szkoly i ich kompetencje

§8
1. Organami Szkoty s3:
a. Dyrektor Szkoty,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Rada Rodzicow,
d. Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoly
§9

1. Dyrektor Szkoty kieruje calg dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie jako$ci pracy,
a w szczegblnosci:
a. kieruje procesem dydaktycznym szkoty, uwzgledniajagcym warunki ustawowe dotyczace szkot
niepublicznych z uprawnieniami szkoty publiczne;,



b. sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole, z zastrzezeniem odrebnych przepisow,
c. sprawuje opiek¢ nad uczniami i1 wychowankami 1 stwarza im warunki integralnego

> @

V.

i harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

odpowiada za realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

tworzy i przedstawia Radzie Pedagogicznej Plan Pracy Szkoty i arkusz organizacyjny Szkoty
I przedszkola w kolejnym roku szkolnym,

ustala procedure i harmonogram kwalifikacji kandydatow do Szkoty i Przedszkola,

przyjmuje i skresla ucznidéw z listy uczniow, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie,

w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego lub przygotowania przedszkolnego poza szkota,

odpowiada za wilasciwa organizacj¢ i1 przebieg egzaminu na koniec oddziatu klasy 6smej
I egzaminu gimnazjalnego przeprowadzonego w szkole,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblno$ci organizacji  harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie

bedacych nauczycielami

za zgoda organu prowadzacego szkote, w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa
oswiatowego, powotuje si¢ wicedyrektora. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje
kierownicze w szkole, poza obowigzkami nauczyciela, wykonujg okreslone zadania zwigzane
ze sprawowang funkcja.

w ramach swoich kompetencji, okres§la zakres obowigzkow nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole.

. zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, uwzgledniajac charakter

I zadania statutowe szkoty oraz ustala zasady ich wynagradzania,

. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych,

ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli 1 organy
Szkoty,

wspiera doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
uwzgledniajac zadania statutowe szkoty,

udziela zgody na autorski program nauczania oraz realizacj¢ indywidualnego programu lub
toku nauki,

dysponuje srodkami okreslonymi w plamie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, odpowiada za budzet i majatek Szkoty,

Ww. odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty,



X. realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i1 funkcjonowaniem Szkoty, wynikajace
Z przepisow ustawy Prawo o§wiatowe 1 przepisow szczegdlnych,

y. podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w statucie dla innych organow
szkoty.

Rada Pedagogiczna

§ 10

1. Nauczyciele pracujacy w gimnazjum sg czionkami Rady Pedagogicznej Zespotu Ksztalcenia
w Wielkim Klinczu

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty regulaminu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym kalendarzem szkolnym.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa wiazace, gdy zostaly podjete zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztlonkow, a w przypadku rownej liczby glosow za 1 przeciw —
glos decydujacy nalezy do Dyrektora Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw,
b. zatwierdzanie planu pracy Szkoty przedktadanego przez Dyrektora,
C. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole,

z zastrzezeniem przepisow ustawy — Prawo Oswiatowe,

podejmowanie uchwat w sprawie przyznania indywidualnego toku lub programu nauczania,

podejmowanie uchwat o obnizeniu zakresu wymagan do podstawy programowej,

uchwalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania ucznioéw,

. ustalanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,

. przygotowanie programu wychowawczego szkoty,

przygotowanie Regulaminu Szkoty ,

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
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9. Inicjatorem zebran mogg by¢:

a. dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;,

b.  organ prowadzacy szkole,

C. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

d. nauczyciele w liczbie co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej /na pisemny wniosek/,
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje¢ pracy szkoty na kazdy rok szkolny,



b. programy autorskie i programy nauczania,
C. przedstawia opini¢ dyrektorowi szkoty o kandydatach na stanowiska wicedyrektora szkoty

11. Rada Pedagogiczna wnioskuje o zmiany w statucie szkoty.

12. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z petionej funkc;ji.

13. Czlonek Rady Pedagogicznej ma prawo postawi¢ wniosek o uzupehienie protokotu, jezeli ma

zastrzezenia co do jego catosci lub czegsci. W przypadku, jesli jego wniosek nie uzyska poparcia
wigkszosci cztonkow Rady Pedagogicznej, moze zazada¢ odnotowania swojego stanowiska
w protokole.

14. Cztonek Rady Pedagogicznej ma obowigzek:

a. bra¢ czynny udzial we wszystkich zebraniach i pracach w zespotach, do ktorych zostat
powotlany,

b. wykonywa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z ich trescig i ustalonymi terminami nawet
wtedy, jezeli zglosil swoje zastrzezenia do ich tresci,

c. sklada¢ przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan,

d. przestrzegac tajemnicy Rady Pedagogicznej,
wspottworzy¢ atmosfere zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej,

f. przestrzega¢ wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty.

15. Dyrektor szkoly ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, niezgodnej
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkolg jest ostateczna.

16. Decyzje Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwal podejmowanych zwykla wiekszoscig
gloséw, w glosowaniu jawnym lub tajnym, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Rodzicow

§11

1. W Szkole dzialta Rada Rodzicow, ktorg tworzg wszyscy rodzice uczniow Gimnazjum,

reprezentowani przez wybranych przez siebie przedstawicieli.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem oraz innymi organami szkoty.

Rada Rodzicow przedstawia opinie i propozycje w sprawach dotyczacych szkoty.

Na wniosek Dyrektora, Rada Rodzicow gromadzi opinie ogotu rodzicow w kwestiach wskazanych

przez niego i przedstawia mu je.

6. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,
Z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

7. Rada Rodzicow deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;
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Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe, stuzgce wspieraniu dziatalnosci statutowe;
Szkoty oraz stuzace organizowaniu pomocy potrzebujacym jej uczniom.
Rada Rodzicow wspiera wspotdziatanie rodzicoOw ze szkolg oraz dziatalno$¢ statutowg Szkoty.

§ 12

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

a. opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

b. opiniuje podjecie dziatalnoSci organizacji i stowarzyszen;

C. opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania,

d. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

Samorzad Uczniowski

§ 13

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski Gimnazjum, ktory tworza wszyscy uczniowie klas
gimnazjalnych.

1.
2.
3.

Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami catej spotecznosci uczniowskie;.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow, jednakze plan dziatania
Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegbdlnych oddzialow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okre§la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje, wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a szczegdlnie dotyczace:

a. dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,

b. organizacji szkoty,

c. realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniow.

Samorzad uczniowski zapoznaje si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie szkolne,

Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna.

10



§ 14

1. Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:

a. uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oraz stawiane im wymagania,

b. uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepow w nauce i zachowaniu,

C. organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wiasciwej proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

d. uczniowie mieli mozliwo$¢ rozwijania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, o$wiatowe;j,
formacyjnej i innej,

e. uczniowie dbali o mienie szkoty.

Stowarzyszenia i organizacje

§ 15

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci i mtodziezy
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i1 organizacje wyraza Dyrektor szkoly,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Duziatalnos$¢ nauczycielskich zwiazkéw zawodowych na terenie szkoty okresla Ustawa o zwigzkach
zawodowych.

Zasady wspolpracy organow Szkoly
oraz rozwiazywanie sporow miedzy nimi

§ 16

1. Wszystkie organy szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
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no

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.
Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

§ 17

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez

wzajemny udzial cztonkow poszczegdlnych organdw 1 jawng wymiang pogladow.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spér/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace zasady

postepowania:

a. konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: spory pomie¢dzy dyrektorem a radg pedagogiczng
rozstrzygane sg na zebraniach rady pedagogicznej. W przypadku duzej rangi konfliktu
i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc
W rozstrzygnigciu do mediatora.

b. konflikt dyrektor — rada rodzicow: spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane
sg na zebraniach zarzadu rady rodzicow z wudziatem dyrektora. W przypadku
niezadowalajgcego rozstrzygni¢cia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ o pomoc
W rozwigzaniu do organu prowadzacego.

c. konflikt dyrektor - samorzad uczniowski: spory pomiedzy dyrektorem, a samorzgdem
uczniowskim rozstrzygane sa migdzy wybranymi przez samorzad przedstawicielami
a dyrektorem szkoty, w obecnosci opiekuna samorzadu.

d. konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski: spory pomiedzy rada pedagogiczna,
a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych
przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

§ 18

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
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dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

§ 19

1. Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, a w szczegdlnosci:

= D O O

o «Q

a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podejmowania nauki na dalszych

etapach ksztatcenia,

b. uwzglednia zasady oceniania zgodne z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

| promowania ucznidéw, przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow, (Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania). Szczegdtowe zasady sposobu zapisu oraz zakresu, terminu poprawy sprawdzianow,
kartkowek oraz prac klasowych zawierajg przedmiotowe zasady oceniania,

. umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

. ksztaltuje srodowisko wychowawcze w oparciu 0 program wychowawczo- profilaktyczny szkoty,

. sprawuje opieke nad uczniami, zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami,
wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju uczniéw, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ szkolnych, przerw
miedzylekcyjnych, a takze podczas zajg¢ pozaszkolnych (np. wycieczki, wyjscia do kina, teatru,
muzeum),

. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci regionalnej, narodowej i religijnej,

. organizuje wspotdzialanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, a takze z rdznego

rodzaju osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow,

i. prowadzi formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

j. organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,

rozwijania zainteresowan oraz wyrownywania szans,

k. szkota wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki,
. szkota podejmuje dziatalno$¢ integrujaca zycie spoteczne mieszkancoOw 1 stanowi centrum
kulturotworcze.

§ 20

Cele i zadania Szkoty sg realizowane w nast¢pujacy sposob:
1. W szkole odbywaja si¢ lekcje religii lub etyki — jezeli jest takie zapotrzebowanie ze strony uczniow

2.

oraz ich rodzicow,

Szkota prowadzi zajecia jezyka kaszubskiego na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN
w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym,

13



Szkota organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng zgodnie z przepisami obowigzujacymi

w tym zakresie,

Szkota dostosowuje warunki pracy do mozliwosci ruchowych ucznidw niepelnosprawnych

W miar¢ posiadanych mozliwosci,

W szkole opracowywane sa Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne dla uczniow

posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

a. organizowanie zaje¢ kot przedmiotowych, kot zainteresowan oraz zaje¢ sportowych,

b. prace w organizacjach uczniowskich,

C. udzial ucznibow w konkursach, zawodach sportowych, przegladach 1 imprezach
organizowanych na terenie szkoty 1 poza nia,

d. szczegotowe informacje o realizacji tych celéw i zadan w danym roku szkolnym zawarte sg
W corocznym planie pracy szkotly- kalendarium pracy szkoty.

Uczniowie Publicznego Gimnazjum realizuja projekty edukacyjne. Dyrektor szkoty zasigga opinii

Rady Pedagogicznej dotyczacej szczegdtowych warunkow realizacji projektu edukacyjnego

w gimnazjum i ustala:

a. zadania nauczyciela opiekujacego si¢ grupa realizujaca projekt,

czas realizacji projektu edukacyjnego,

termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego,

sposob podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym,

inne elementy istotne dla prawidtowe;j realizacji projektu edukacyjnego.

® a0 o

§ 21

Szkota wykonuje swe zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowiazujacych ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny w nastgpujacy
sposob:

1. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i przerw $rédlekcyjnych

2.

3.

4.

nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w nich uczestniczacych,
Obowigzkiem nauczyciela jest zgloszenie kazdego wypadku ucznia dyrektorowi szkoty oraz
powiadomienie rodzicéw badz opiekundéw prawnych, zawiadomienie pielggniarki badZz wezwanie
karetki pogotowia; o stwierdzonym wypadku powiadomiony zostaje spoteczny inspektor pracy,
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty i w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
zZdnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki,

zasady organizacyjno - porzadkowe petlnienia dyzuréw w szkole okre$la regulamin pelnienia
dyzuréw przez nauczycieli.
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Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 22

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

a. dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
c. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych,
d. regularnego kontrolowania e-dziennika.
§ 23
1

. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow konieczna

jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
a. kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
b. porad pedagoga szkolnego,
C. dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
d. wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
€. zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
a. wspieranie procesu nauczania i wychowania,
b. systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
C. wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
I innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL IV

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Postanowienia ogolne

§ 24

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

. Wszelkie formy $§wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat uczniow w zajeciach odbywajacych si¢ w ramach jej realizacji — dobrowolny.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

a. z niepelnosprawnosci

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

z zaburzen komunikacji jezykowej

z choroby przewlektej

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

z niepowodzen edukacyjnych

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

S@ o oo o

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

ze szczegllnych uzdolnien

omoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci 1 niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,

opracowaniu i wdrazaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych dla
uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz

® o0 o T

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw i rodzicoOw,

wspieraniu uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowe;,
wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

- Ta@ -
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1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.

6. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a.

©® oo o

rodzicami uczniow

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
placowkami doskonalenia nauczycieli

innymi szkotami i placowkami

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

J-

ucznia

. rodzicOw ucznia

dyrektora szkoty

. nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem

a
b
c

d
e.
f

g9
h
I

pielegniarki szkolnej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
pomocy nauczyciela
pracownika socjalnego GOPS
asystenta rodziny
kuratora sgdowego.

9. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obligatoryjnie objety jest
pomoca psychologiczno- pedagogiczng (po przedtozeniu orzeczenia w szkole).

Zasady organizacji pomocy

§ 25

Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a.

b.

C.

d.

Dyrektor powotuje Zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sktad ktérego
wchodzg specjali$ci oraz wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia,

Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objgcia go pomoca psychologiczno
— pedagogiczng oraz o terminie posiedzen zespotu,

Planowanie i koordynacja pomocy udzielanej uczniowi oraz jej formy, okres udzielania

1 wymiar odbywa si¢ z udziatem wychowawcy i pozostatych cztonkéw zespotu,

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do zadan

zespotu nalezy opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz

okreslenie  form udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okresu ich udzielania

I wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Dyrektor szkoty informuje
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pisemnie rodzicow /opiekundéw prawnych ucznia o ustalonych dla ucznia formach oraz okresie
udzielania pomocy i wymiarze godzin,

e. W przypadku, gdy problem ucznia wigze¢ si¢ tylko z jedng sferg jego funkcjonowania,

a udzielenie pomocy nie wymaga zaangazowania wszystkich nauczycieli 1 specjalistow,

zasady udzielania wsparcia dziecku ustala wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
I nauczycielem wybranego przedmiotu,

f. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza dokumentacje,
m.in. w formie dziennikow zajeé rewalidacyjno — wychowawczych.

g. Informacje o dostosowaniach dla dzieci z orzeczeniami i opiniami sg przechowywane w teczce
wychowawcy 1 nauczyciela wspomagajgcego.

Formy udzielania pomocy

§ 26

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:
a. zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
b. zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym),
C. zaj¢¢ zorientowanych na wybor kierunku ksztatcenia i zawodu,
d. warsztatow, porad i konsultacji,
e. zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.
2. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace i wspomagajace

§ 27

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

2. Zajgcia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
W szczegbOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 8.

3. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow wynosi do 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikoéw zajg¢ wynosi do 4.
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5. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ wynosi do 10.

6. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne

prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych
zajec.

§ 28

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 29

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych spotecznie:

a.
b.
C.

d.
e.

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;
realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym zgodnie z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania.

§ 30

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

Nauczanie indywidualne

§ 31

1. Uczniom ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow)
I na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno
—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow w miejscu
pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zaje¢cia indywidualnego nauczania dyrektor moze zezwolic¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg
realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnych realizowanych bezposrednio z uczniem dla
uczniow gimnazjum wynosi— od 10 do 12 godzin;

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu
szkoty.

Dzialania nauczycieli i specjalistow

§ 32

1. Nauczyciele i specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele i specjalisci prowadza w gimnazjum w szczegdlnosci:

a. obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
U ucznioéw szczegdlnych uzdolnien lub trudnosci w uczeniu si¢
b. w klasach Il i 11l gimnazjum (do czasu jego wygaszenia)— doradztwo edukacyjno — zawodowe.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
I informujg o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

4. Specjalisci i nauczyciele dokumentuja udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi
w swoich dziennikach zajec.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Zadania wychowawcow

§ 33

Do zadan wychowawcoéw klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
W szczeg6lnosci nalezy:

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

ustalenie formy pomocy dla uczniow, ktorzy nie posiadajg orzeczenia albo opinii /we wspotpracy
z pedagogiem i psychologiem szkolnym/,

wspoOltpraca z nauczycielami przedmiotow, w ktoérych opanowaniu uczen ma trudnosci,

1.
2.

>

wspotpraca z rodzicami ucznidéw, ktorym udzielana jest pomoc,
czuwanie nad przestrzeganiem zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz ustalen
zespotu.

Zadania i obowiazki nauczycieli oraz pedagoga szkolneqo

§ 34

Zadania 1 obowigzki nauczycieli, pedagoga/psychologa szkolnego w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej:

1.
2.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw i wspierania
r0ZWOju Uczniow,

Udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
Udzial w koordynowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow,

Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
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9. Podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki, z udziatem rodzicéw i wychowawcow,

10. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;,

11. Prowadzenie dokumentacji pracy.

Zadania Dvrektora Szkoly

§ 35

1. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji wychowawcy klasy ustala dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane. Wymiar godzin zaj¢¢ ustala si¢ z uwzglednieniem
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym

3. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor niezwltocznie informuje na piSmie rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.

4. Dyrektor szkoty zatwierdza indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, o ktérym mowa
w § 30

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny

§ 36

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny  program  edukacyjno- terapeutyczny, uwzgledniajagcy zalecenia zawarte
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

2. Program okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego lub wymagan wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem:
a. niepetnosprawnym - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym
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b. niedostosowanym spoteczniec — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym
C. Zagrozonym niedostosowaniem spotecznym —  zakres dzialan o  charakterze
socjoterapeutycznym,
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane,
4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka lub ucznia,
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia w realizacji zadan.

3. Program opracowuje zespot, ktory tworzg wszyscy nauczyciele i specjaliSci prowadzacy
zajecia Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, a w szczegodlnych przypadkach inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

4. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia we wspOlpracy — z zalezno$ci od potrzeb — z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

6. Program opracowuje si¢ terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego lub nauki w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program — w przypadku gdy
dziecko lub uczen kontynuuje wychowanie przedszkolne lub nauke w szkole.

7. Zespot dokonuje dwa razy w ciggu roku szkolnego okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu:

8. Inne spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, zwotuje je osoba koordynujgca prace zespotu.

9. Wychowawca klasy o planowanych terminach zebran zespotu, o ktérych mowa w ust. 9 1 10,
informuje dyrektora szkoly co najmniej dwa tygodnie przed planowanym terminem.

10. Dyrektor szkotly, o planowanych terminach zebran zespotu, informuje rodzicéw dziecka lub ucznia
co najmniej tydzien przed planowanym terminem.

11. Praca zespotu jest dokumentowana. Za dokumentacj¢ odpowiada osoba koordynujaca prace
zespotu.

12. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a. rodzice dziecka lub ucznia
b. na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela
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C. na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.
13. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespolu s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.
14. W opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 7 moga
uczestniczy¢ rodzice ucznia.
15. Rodzice ucznia, na ich wniosek, otrzymuja kopi¢ programu.

ROZDZIAL V

Organizacja pracy w szkole

§ 37

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw potrocznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§ 38

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy szkote, po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe funkcjonujace w szkole oraz organ
sprawujacy nadzor nad szkola.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty lacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Dokumentacja zaj¢¢ 1 pozalekcyjnych prowadzona jest wytacznie w formie elektroniczne;.

4. Nauczycieli 1 uczniéow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:

a. kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

b. kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

c. kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprze¢tu lub zasoboéw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
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§ 39

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w ciggu roku
szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. Maksymalng liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy szkole¢ na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe; .

§ 40

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych jest udostepniony nauczycielom w pokoju nauczycielskim.

§41

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut..

3. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, moga tez odbywac si¢ poza
szkota.

§ 42

Dyrektor uwzgledniajac warunki nauki i bezpieczenstwa, za zgoda organu prowadzacego, ustala
podzial oddzialéw na grupy na zajgciach z informatyki, jezykach obcych oraz warunki podzialu
I faczenia klas na lekcjach wychowania fizycznego.

§ 43

1. Szkota moze organizowaé kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzy oddzialowych i miedzy klasowych,
a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

2. Liczba uczestnikow kot i zespotow =zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie powinna by¢ nizsza niz 10 ucznidéw (o ile specyfika zaje¢ nie
wymaga inaczej).

3. Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych w szkole podstawowej i gimnazjum powinna liczy¢
od 4 do 12 uczniow.
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4. Harmonogram zaj¢¢ dodatkowych (kot, zaje¢ wyréwnawczych itp.) okreslany jest na kazdy rok
szkolny w rocznym planie pracy szkoty.

5. Zasady organizowania wycieczek 1 opieki nad uczniami w czasie ich trwania okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki oraz Regulamin Wycieczek Szkolnych.

§ 44

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego w zaleznoSci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o niezdolno$ci
uczestniczenia w zajgciach.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Tryb oraz forma uzyskiwania zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego okre$lone zostaty
w regulaminie uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 45

1. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 16 rok zycia, a nie ukonczyli gimnazjum, mogg zosta¢ skierowani
przez szkole (za zgoda rodzicéw/ opiekundéw prawnych) do gimnazjum przysposabiajacego do
zawodu lub do OHP.

2. Dyrektor kieruje ucznia do OHP lub do gimnazjum przysposabiajacego do zawodu na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia,
uwzgledniajac wyniki jego osiggnie¢ edukacyjnych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodoweqo

§ 46

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) shuzy wspieraniu uczniow w
poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych, osobowosci, potrzeb, uzdolnien i1 zainteresowan.
Gltowne zadania systemu to:

a. udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);
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b. prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;
c. koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;
f. organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
g. przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
h. wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje zadania we wspotpracy z instytucjami
wspierajagcymi, w szczego6lnosci z:
a.  kuratorium o$wiaty,
b. urzgdem pracy,
c.  centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d. poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
e. komenda OHP oraz innymi.
4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w
porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
a. zajeC z zakresu doradztwa zawodowego z doradcg zawodowym;
b. godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
C. spotkan z rodzicami;
d. indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,
e. udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
f. udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 47
1. Dyrektor szkoty powoluje wicedyrekta i zatrudnia nauczycieli na stanowiskach pedagogicznych,
pedagoga oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikéw wymienionych w ust.1. okreslaja
odrgbne przepisy.
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§ 48

1. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow 1 wychowankow,
dawanie im dobrego przyktadu w szkole i poza nig.
2. Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:

a. realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, zgodnie z charakterem
Szkoty okreslonym w Statucie,

b. wspiera kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju oraz dgzy do petni wlasnego rozwoju,

c. ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo o$wiatowe i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora.

d. czuwa nad rozwojem sfery moralnej, duchowej, intelektualnej i fizycznej

€. wspiera ucznia w rozwijaniu poczucia tozsamosci narodowej, ksztatci poczucie szacunku wobec
symboli narodowych.

§ 49

Realizujac zadania statutowe Szkotly nauczyciel:

1.

no
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czuwa nad prawidlowym przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i doborem wilasciwych
metod pracy,

wybiera w sposob przemyslany, uwzgledniajacy potrzeby uczniow i jako$¢ edukacyjng, program
nauczania,

wspottworzy przyjazng atmosferg pracy,

wlacza si¢ w proces edukacyjny Szkoly, zgodnie z jej charakterem,

dba o jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, wychowawczych 1
innych powotanych w zwigzku z potrzebami szkoty

dba o powierzone pomoce dydaktyczne oraz sprzgt szkolny 1 ponosi za nie odpowiedzialnosé
systematyczne wypetnia dokumentacj¢ szkolng.

§ 50

Powinnosciag nauczycieli jest dgzenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz state poszerzanie
wiedzy zawodowej 1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych 1 dydaktycznych.
Nauczyciel planuje swoj rozwdj zawodowy, biorac pod uwage zadania i potrzeby Szkoty.

Wychowawca

§ 51

. Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczniami powierzonej mu klasy, grupy lub
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oddziatu, a w szczegdlnosci:

a. tworzy warunki wspomagajgce rozwodj indywidualny kazdego ucznia, stwarza warunki
utatwiajgce proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b. inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow,

C. podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej /w przypadku spraw duzej wagi
wspiera si¢ pomocg pedagoga, wicedyrektorow/

d. informuje rodzicéw ucznidw (opiekundéw prawnych) o osiggnigciach, postepach w zachowaniu

dzieci.

e. dba o wigczanie wychowankow w wydarzenia, wazne dla kraju, rozwijajace poczucie godnosci
narodowej.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ oddzialem przez okres nauczania na poszczegolnych etapach edukacyjnych.
3. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan,:

a. otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, dazac do poznania warunkéw jego zycia,
zainteresowan i potrzeb. W razie konieczno$ci udziela pomocy,

b. planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- rozne formy zycia zespolowego integrujace klasg: spotkania pozalekcyjne, wspolne
uczestnictwo w zabawach i imprezach kulturalnych, wycieczki, opieke nad salami lekcyjnymi

i inne prace na rzecz szkoty i srodowiska,

- tres¢ 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy w oparciu o plan
pracy szkoty oraz program wychowawczy i profilaktyki,

C. zapoznaje ucznidow w dostgpny im sposdb ze statutem szkoly, regulaminami i procedurami
obowigzujacymi w szkole,

d. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie:

- ustala z nimi 1 koordynuje ich dziatania wychowawcze,

- W razie potrzeby ustala harmonogram prac klasowych,

- pomaga w pracy z uczniami wymagajacymi indywidualnej opieki,

- w przypadku konfliktow stara si¢ o wyjasnienie przyczyn konfliktu i dazy do ich zakonczenia.
4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b. wspotdziatania poprzez okazywanie pomocy w ich dzialaniach wychowawczych oraz

otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c. wlaczania rodzicéw w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

5. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez indywidualne spotkania na zyczenie wilasne lub
rodzicow oraz w czasie wywiadowek /zebran/, wyznacza termin konsultacji z rodzicami.

6. Formy spelniania swoich zadan, nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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Pedagog szkolny

§52

1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a. rozpoznanie warunkow rodzinnych i psychofizycznych uczniow,
udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom,
prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,
kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,
inspirowanie oraz przeprowadzanie innych form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,
f. udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wiasnych dzieci,
g. udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze,
h. badanie losow absolwentow,
i.
J.
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opracowanie programow profilaktycznych i wychowawczych,
uczestniczenie w zapisach pierwszoklasistow do szkoty,
k. kontrolowanie przestrzegania regut wychowawczych w szkole.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany przez
dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3.
4.

1.

2.

Pod koniec roku szkolnego pedagog sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej pracy.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

a. moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,

b. moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty,

C. wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja i, stosownie do
potrzeb, innymi podmiotami.

Pedagog dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Zespoly zadaniowe nauczycieli

§ 53

Nauczyciele 1 wychowawcy prowadzacy zajecia w oddziatach tego samego poziomu tworza
zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programOw nauczania,
sposobow realizacji Programu Wychowawczo - profilaktycznego szkoty, praca nad rocznymi
planami wychowawczymi, a takze w razie potrzeby rozwigzywanie problemow wychowawczych
w danej grupie wiekowej.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotow pokrewnych lub blokéw przedmiotowych
moga tworzy¢ zespoty przedmiotowo — samoksztatceniowe lub zespoly problemowo -
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zadaniowe.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora szkoly na wniosek

zespotu nauczycieli.
Cele i zadania zespotow obejmuja:

a.

2 oo
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uzgadnianie wyboru programdw nauczania,

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i dbato$¢ o ich wyposazenie,
opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikodw nauczania,

rozwigzywanie biezacych problemoéw wychowawczych,

organizowanie wspdlpracy nauczycieli uczacych w danej klasie,

doskonalenie zawodowe,

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich (wlasnych) programoéw nauczania,
udziat w mierzeniu jakoS$ci pracy szkoty,

wspoétudziat w tworzeniu koncepcji pracy szkoty, rocznych planéw pracy szkoty,
nowelizowaniu statutu szkoty zgodnie z aktualnymi potrzebami.

Uczniowie szkoly

§ 54

Uczen ma prawo do:

1.

ok w

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

opieki wychowawczej 1 odpowiednich warunkéw pobytu w Zespole Ksztatcenia
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym
dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomos$ci sposobdw kontroli postgpow
I osiggnig¢  szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych
Z wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

.korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

.wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach

dziatajacych w Gimnazjum.
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12. Zasady informowania 0 sprawdzianach i ogtaszania ich wynikdw. Postepowanie w sprawach
poprawiania biezgcych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nie przygotowania do zajec,
okresla wewnatrzszkolny system oceniania.

13.Zasady klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw poprawkowych
okreslaja odrebne przepisy.

§55

Uczen ma obowigzek:

1.

©

przestrzegaé przepisOw obowigzujgcych w Gimnazjum i norm zachowania spotecznego;

podporzadkowywac si¢ zaleceniom Dyrektora i1 innych nauczycieli,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Zespotu,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu Ksztalcenia;

dbac¢ o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz prawidtowy rozwoj;

dbac¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

punktualnie przychodzi¢ na zajgcia;

w czasie trwania lekcji nie wolno uczniom przebywac na korytarzach szkolnych. Uczniowie, ktorzy

czekaja na rozpoczecie lekcji przebywaja w $wietlicy

w ciggu trzech dni od ostatniego dnia nieobecnosci w szkole dostarczy¢ wychowawcy pisemne

usprawiedliwienie od rodzicow lub zwolnienie lekarskie;

10. realizowa¢ obowiazek szkolny zgodnie z obowigzujagcymi w ustawie o systemie oSwiaty zapisami,

za nierealizowanie obowigzku szkolnego uznaje si¢ nieusprawiedliwione opuszczenie 50% zaje¢;

11. przychodzi¢ do szkoty w czystym i schludnym stroju (ostaniajgcym brzuch, dekolt i plecy);
12. przychodzi¢ do szkoty w stroju galowym tj. biata bluzka lub koszula i ciemna spodnica lub spodnie

w dni $§wigt szkolnych i narodowych, oraz z okazji uroczystych apeli i akademii;

13. naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody lub pokry¢ koszty naprawy;

§ 56

Uczniom zabrania sig¢:

1.
2.
3.

4.

5.

wychodzenia z klasy bez zgody nauczyciela.
opuszczania budynku szkolnego podczas zajec lekcyjnych i przerw.
niebezpiecznych dla zdrowia zabaw na terenie szkoty (bieganie, potracanie, itp.), uzywania uzywek
1 srodkdw odurzajacych oraz przynoszenia przedmiotow i substancji zagrazajacych zyciu 1
zdrowiu.
korzystania w czasie zaje¢¢ lekcyjnych z telefonow komorkowych (powinny by¢ wytaczone), a

takze innych urzadzen elektronicznych takich, jak: dyktafony, aparaty fotograficzne, kamery;

dopuszczalne jest korzystanie z telefonu podczas pierwszej duzej przerwy.

noszenia wyzywajacych fryzur, malowania paznokci, przychodzenia do szkoty w makijazu,
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noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla swojego zdrowia 1 zdrowia innych;
fotografowania, nagrywania, filmowania nauczycieli i uczniow bez ich zgody;
. jedzenia i picia podczas zaje¢ lekcyjnych;

o ~

§ 57

[

. Uczen moze uzyska¢ nagrody lub wyréznienia w szczeg6lnosci za:
a. bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie
b. udziat i osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, recytatorskich, plastycznych, sportowych i
innych organizowanych na terenie klasy, szkoty i poza nig
c. aktywng 1 efektywna prac¢ w organizacjach uczniowskich, kotach zainteresowan, kotach
przedmiotowych lub innych formach pracy spolecznej na rzecz klasy, szkoly, osiedla
d. za godng nasladowania postawe¢ moralng, np.. wystgpowaniec w obronie slabszych,
bezinteresowng pomoc dla potrzebujacych pomocy
e. z bohaterstwo i odwage.
2. Formy nagradzania uczniéw:
a. pochwata wychowawcy na forum klasy
b. pochwata dyrektora na forum szkoty
C. udzielenie pochwaty poprzez wyeksponowanie osiggnie¢ ucznia w kronice szkoty
lub gablotach informacyjnych
d. list pochwalny do rodzicéw ucznidw konczacych szkote
e. $wiadectwo z wyrdznieniem /przyznawanie $wiadectw z wyrdznieniem odbywa si¢ zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania/.
3. Formy nagréd wymienione w punkcie 2, w zalezno$ci od rangi osiggni¢¢ i mozliwosci finansowych
szkoty, moga by¢ uzupehione:
a. dyplomem
b. ksigzka
C. inng nagroda rzeczowa.
4. Nagrody moze uzyskac¢ takze zespot uczniow, np.: druzyna sportowa, klasa, grupa, jesli osiggniecia
sg zespotowe.
5. Osiggni¢cia uczniow wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku.
6. Szczegdlne osiggniecia ucznidéw odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym w rubryce ,,szczeg6lne
osiggnigcia ucznia” zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN.

§ 58

1. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwolanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz
prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
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5. Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczng.

§ 59

1. Karom podlegaja zwtaszcza:
a. naruszenie godnosci ludzkiej 1 nietykalnosci osobistej,
b. czyny noszgce znamiona przestepstwa lub zmuszanie innych do takich czynow,
C. niszczenie mienia szkoty i1 innego dobra wspolnego.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, za lekcewazenie nauki, uczen moze
by¢ ukarany:
a. upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
pozbawieniem petnienia w klasie powierzonej mu funkcji;
upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy z adnotacjg w e- dzienniku,
pisemng nagang wychowawcy klasy,
upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty.
wykluczeniem z reprezentowania szkoty na zewnatrz;
zawieszeniem praw ucznia (w catosci lub cze¢sciowo);
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obnizeniem oceny zachowania;

3. O naganie wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia, oni
za$ potwierdzajg pisemnie, ze zostali zapoznani z jej trescig i przystugujacymi im prawami.

4. O decyzji zespotu wychowawczego w sprawie karnego przeniesienia ucznia wychowawca klasy
wciggu 3 dni powiadamia rodzicow ucznia w formie pisemnej, listem poleconym poprzez
sekretariat szkoty.

5. W przypadku niewielkich i1 sporadycznych uchybien, wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone
na czas probny (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego
lub szkolnego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej, Zespotu Wychowawczego lub innej
organizacji szkolnej, a takze gdy uczen za zgoda rodzicow wykona pracg spoteczng na rzecz szkotly
rekompensujaca wykroczenie.

6. Uczen ma prawo odwotywania si¢ od kary do Zespotu Wychowawczego, dyrekcji, rzecznika praw
ucznia.

7. Uczen przyjety spoza obwodu szkoty, stwarzajacy sytuacje zagrozenia bezpieczefstwa uczniom
szkoty, moze by¢ relegowany do szkoty rejonowe;.

8. Ostateczng instancja odwotawcza w sprawach kar jest Dyrektor szkoty.

§ 60
Rada Pedagogiczna moze skierowac¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie petnoletniego ucznia

z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.
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§ 61

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. Spory na linii uczen — uczen rozstrzyga: wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor.

3. Spory pomigdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga: wychowawca, pedagog, psycholog szkolny,
wicedyrektorzy, dyrektor.

4. Spory pomigdzy rodzicami a nauczycielami rozstrzygaja: pedagog, dyrektor szkoty, w dalszej
kolejnosci organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

Biblioteka szkolna

§ 62
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
ksztalcaco - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na  zasadach  okre$lonych
w regulaminie biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
a. gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b. korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
c. prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.
4. Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody 1 srodki, petni funkcje:
1) ksztatcaco - wychowawcza:
rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze,
przygotowuje do korzystania z réznych zrodet informacji,
ksztatci kulture czytelnicza,
wdraza do poszanowania ksigzki,
udziela pomocy nauczycielom w pracy i doskonaleniu zawodowym
2) opiekunczo — wychowawczg:
a. wspoldziata z nauczycielami,
b. wspiera prace majgce na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

® o0 T

c.otacza opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d. udziela pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,
3) kulturalno — rekreacyjna:
a. uczestniczy w rozwijaniu zycia kulturalnego,
b. rozwija zainteresowania kulturg regionu
5. Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajgcych dostep do zbiorow podczas lekcji oraz przed
1 po ich zakonczeniu.
6. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:
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a. zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,
b. podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno - wychowawczej z zakresu kierowania
czytelnictwem oraz edukacji czytelniczej,
C. wspotuczestniczenie w procesie edukacji czytelniczej 1 przygotowanie uczniéw do korzystania
z informacji naukowych,
d. wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i w doskonaleniu zawodowym,
e. promowanie edukacji czytelniczej i medialnej.
7. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:
a. udostepnienie zbioréw,
b. udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie uczniéow i nauczycieli o nowych nabytkach,
C. rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
d. organizowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow
np.: konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami, wystaw tematycznych,
e. edukacja czytelnicza i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikoéw informacji,
f. informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz czytelnictwa
na zebrania Rady Pedagogicznej,
8. Prace organizacyjne biblioteki:
a. gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw,
b. konserwacja i selekcja zbiorow,
C. opracowywanie rocznych planow dziatalnos$ci biblioteki,
d. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
e. odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje,
f. protokolarne przejmowanie i przekazywanie biblioteki,
0. udziat w kontroli ksiggozbioréw,
h. wspolpraca z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego/ pozaszkolnego.
9. W bibliotece szkolnej obowiagzuja nastgpujace regulaminy:
a. Regulamin biblioteki szkolnej,
b. Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow.

Swietlica szkolna

§ 63

1. Swietlica szkolna dziata jako pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuniczej pracy szkoty /czas
pracy $wietlicy: od godziny 7.00 do 16.00.

2. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow 1 dojazd do szkoty.

3. Szczegoty pracy $§wietlicy okresla regulamin §wietlicy.
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Stolowka szkolna

§ 64

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom mozliwo$¢ odplatnego korzystania z obiadow w
stotéwce szkolne;.

2. Wysokos¢ odptatnosci za positki w stotowce szkolnej jest ustalana przez dyrektora szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty mogg korzysta¢ z obiadow w stolowce szkolnej. Dla pracownikow do
kosztow za obiad dolicza si¢ koszty administracyjne, zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. W oparciu o $rodki finansowe z budzetu gminy szkota organizuje pomoc materialng dla dzieci i
mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej w formie bezptatnych positkow
przygotowywanych w stoldwce szkolne;.

§ 65

Dla realizacji swoich celow statutowych szkota udostepnia odpowiednie pomieszczenia:
pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem

pomieszczenia biblioteki

swietlice szkolng, blok zywieniowy - zaplecze i stolowka

pokoj nauczycielski

gabinet pielggniarki

pracownie komputerowe

pomieszczenia do zajec¢ pozalekcyjnych.

No gk owdE

ROZDZIAL VI

Bezpieczenstwo

§ 66

Szkota tworzy warunki do bezpieczenstwa w czasie zaje¢ poprzez:

1. Realizacj¢ przez nauczycieli zadan z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,

2. Pelienie dyzuréw nauczycieli; zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram pelnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty; dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i1 trwa zgodnie
z opracowanym harmonogramem do zakonczenia zaje¢ w szkole,

3. Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rdwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych
dniach, r6znorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga;

4. Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

5. Obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
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6. Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7. Odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9. Prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

si¢ ruchem drogowym;

Kontrole obiektoéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w  sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnige;

Ogrodzenie terenu szkoty;

Objecie budynku i terenu szkoly nadzorem kamer wewnetrznych i zewngtrznych bez
umieszczania ich w toaletach i salach, w ktorych odbywajg si¢ lekcje;

Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

Zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

Wyposazenie pomieszczen szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym dzieci
niepetnosprawnych;
Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach

1 wycieczkach poza teren przedszkola i szkoty;

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

Zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zajg¢é z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych

Ograniczenie dostgpu osobom z zewnatrz w trakcie zaje¢, poprzez nadzor nad wejsciem
do budynku szkoty.

§ 67

1. Nadzér na przestrzeganiem przepisOw bhp sprawuje Inspektor zatrudniony przez organ

prowadzacy szkote.

2. Inspektora bhp, o ktorym mowa w ust. 1 wspiera Spoteczny Inspektor Pracy.

§ 68

W szczegolnych sytuacjach powotuje si¢ w szkole Zespot Kryzysowy, w sktad ktorego wchodza:
dyrektor szkoty i wicedyrektor, pedagog, wychowawca, nauczyciele uczacy w danej klasie. Prace
zespotu przebiegaja stosownie do potrzeb wynikajacych z zaistniatej sytuacji.
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§ 69

1. Budynki szkolne i tereny szkolne obj¢te sg nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Zapis monitoringu moze zosta¢ wykorzystany w celu
realizacji misji wychowawczej szkoty. Zapis z monitoringu wykorzystywany jest wtedy, gdy
zawarte W nim tre$ci mogg stanowi¢ przedmiot postgpowania karnego w zwigzku z:

a. narazeniem zycia i zdrowia uczniow oraz pracownikow szkoty,

b. przywlaszczeniem mienia szkoty, kradziezy (rzeczy osobistych uczniéw lub pracownikow
szkoty),

C. niszczeniem mienia szkoly, rzeczy osobistych uczniéw lub pracownikéw szkoty
zastosowaniem przemocy fizycznej wobec uczniow lub pracownikow szkoty,
posiadaniem niebezpiecznych przedmiotéw (ostre narzedzia, scyzoryki, noze), substancji
1 materiatow pirotechnicznych (petardy),

f. posiadaniem substancji psychoaktywnych (dopalacze, narkotyki, leki, alkohol), papieroséw i e-
papierosow,

g. dystrybucja substancji psychoaktywnych, papieroséw lub e — papieroséw.

2. Tre$ci zapisu z monitoringu powinny zosta¢, w obecnos$ci dyrektora szkoty lub jego zastepcy,

przedstawione osobom, wobec ktorych zaistniato podejrzenie, ze ztamaty regulamin szkoty.

3. Tresci z zapisu monitoringu nie mogg by¢ udostepniane niepowotanym osobom trzecim.

4. Zapis z monitoringu nie powinien by¢ podstawowym badz jedynym dowodem rozstrzygania spraw

wewnatrzszkolnych.

5. Nagrania z monitoringu szkolnego mozna udost¢pnia¢ na zadanie upowaznionych stuzb.

ROZDZIAL VII

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uwzglgdniaja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1534)

§ 70

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sig.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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§71

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslaja:
a/ skale i formy oceniania biezacego i §rddrocznego oraz sposob zaliczania zaje¢ edukacyjnych;
b/ ogbélne kryteria oceniania na poszczegdlne stopnie szkolne przyjete przez wszystkich
nauczycieli;
¢/ sposdb informowania ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 wymaganiach
edukacyjnych, biezacych osiggnigciach ucznia 1 wynikach klasyfikacji $rodrocznej / rocznej
(koncowej);
d/ tryb i zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
e/ skalg, sposob formutowania i kryteria oceniania zachowania ucznia;
f/ zasady zglaszania 1 rozpatrywania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Nauczyciel kazdego przedmiotu, kierujac si¢ ogélnymi zasadami WZO, buduje wilasny
przedmiotowy system oceniania, uwzgledniajacy specyfike przedmiotu. Okresla w nim:
a/ wymagania edukacyjne;
b/ sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
¢/ zasady poprawiania ocen czastkowych;
d/ zasady sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia w przypadku jego dluzszej nieobecnosci;
e/ sposoby dokumentowania osiggni¢¢ uczniow;
f/ wymagania i zasady oceniania uczniéw o szczeg6lnych wymaganiach edukacyjnych;
g/ wage poszczegolnych ocen czagstkowych 1 ich wpltyw na oceng klasyfikacyjna;
h/ zasady poprawiania ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych;
i/ zasady udostepniania do wgladu uczniom i ich rodzicom /opiekunom prawnym/ sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.

§72

1. Cele oceniania szkolnego:
a/ informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
b/ wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
¢/ motywowanie ucznia do dalszej pracy;
d/ dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom / ucznia i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
e/ dostarczanie nauczycielom informacji o stopniu realizacji wtasnego planu nauczania;
f/  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach klas Il-111
Gimnazjum ustala si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem pluséw 1 minusow.
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3. Ocen¢g z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang oceng. Oceng z
minusem otrzymuje uczen nie spetniajacy w pelni wymogow okreslonych na dang oceng.

§73

1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegblowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych z jego
przedmiotu zgodnych z ogdélnymi kryteriami.
2. Kryteria te opracowuje na pismie zespot przedmiotowy i sg one jednakowe dla wszystkich uczniow
z danej klasy (dla wszystkich oddziatow poszczegdlnych klas), z wyjatkiem tych uczniow, wzgledem
ktorych orzeczono dostosowanie wymagan edukacyjnych. Kryteria te tworza przedmiotowy system
oceniania dla danego przedmiotu.
3. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w klasach II-11l gimnazjum,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali :
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny - 1
4. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali stosujac
nastgpujace ogdlne kryteria oceniania:

] STOPIEN ,
STOPIEN | WYRAZONY OGOLNE KRYTERIA USTALANIA STOPNI
SLOWNIE

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci: wiadomosci zdobyte poprzez
samodzielng lekturg, a ich zakres zgodny z wymaganiami
programowymi zawartymi w podstawie programowej;

Rozumienie materialu naukoweg0O: zgodne z naukg rozumienie
uogoblnien i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
celujacy jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz

(cel) Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami:
samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedza dla celow
teoretycznych i praktycznych

Kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl, swoboda
w poslugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi
Zakres 1 jako$¢ wiadomos$ci: opanowanie calego materiatu
programowego (koniec roku lub semestru); wiadomosci powigzane
Bardzo dobry ze soba w logiczny uktad

(bdb) Rozumienie materialu naukowego: wlasciwe rozumienie uog6lnien i
zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji
nauczyciela
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Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami: umiejgtne
wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomos$ci: poprawny jezyk, styl, poprawne
postugiwanie si¢ terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na
zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotow
nauczania

dobry
(db)

Zakres 1 jakos¢ wiadomosci: opanowanie materiatu programowego;
wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi

Rozumienie materiatu naukowego: poprawne rozumienie uogdlnien i
zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez
nauczyciela

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami: stosowanie
wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomos$ci: brak btedow jezykowych,
usterki stylistyczne, podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane w
terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany

dostateczny
(dst)

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci: zakres materialu programowego
ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu;
wiadomo$ci podstawowe polgczone zwigzkami logicznymi

Rozumienie materialu naukowego: do$¢ poprawne rozumienie
podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z
pomoca nauczyciela

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami: stosowanie
wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci: niewielkie i nieliczne biedy,
wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata
kondensacja wypowiedzi

dopuszczajacy

(dop)

Zakres i jakos¢ wiadomos$ci: niepelna znajomos¢ podstawowego
materiatu programowego; wiadomosci luzno zestawione

Rozumienie materiatu naukowego: brak rozumienia podstawowych
uogo6lnien i nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami: brak
umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci: liczne bt¢dy, nieporadny styl,
trudno$ci w wystawianiu

niedostateczny
(ndst)

Zakres i jako$¢ wiadomosci: razacy brak wiadomosci programowych
i jednosci logicznej migdzy wiadomos$ciami

Rozumienie materiatlu naukowego: zupelny brak rozumienia
uogolnien oraz kompletna nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami: zupelny
brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy

Kultura przekazywania wiadomosci: bardzo liczne bledy, razgco
nieporadny styl, duze trudnosci w mowieniu jezykiem literackim
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5. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
a. zakres wiadomosci i umiejgtnosci,
b. rozumienie materialu naukowego,
C. umiejetnosci stosowania wiedzy,
d. kultura przekazywania wiadomosci.
6. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
a. odpytywanie ustne;
b. sprawdziany pisemne;
Cc. prace domowe;
d. projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
e. estetyka zeszytu przedmiotowego;
f. ocena aktywnoS$ci ucznia podczas zaj¢c;
g. dzialalno$¢ pozalekcyjna ucznia.

Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych.

§ 74

1. Za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemnag pracg ucznia
obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z calg klasg. Nauczyciel ma obowigzek
przechowywac sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.

2. Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang na
najdluzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob systematyczny i planowy
W celu sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci oraz zmobilizowania uczniow do systematycznej nauki -
zakonczong wystawieniem oceny.

3. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie
ucznidow nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktorych nauczyciel
podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani z zakresu
sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa ustalenia stopnia niedostatecznego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé
nastepnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

a. uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

b. rodzice uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie
szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

C. na zyczenie rodzicow, za posrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje kserokopi¢
sprawdzianu i udostepnia ja rodzicom na state, odnotowujac na oryginale pracy pisemnej
fakt przekazania kopii.
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5. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach II-111 gimnazjum:

a. prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow; jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym
od daty oddania pracy. Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce
pisania sprawdzianu,

b. nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu
materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia, ktory nie napisat
w terminie ww. sprawdzianu;

C. poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu trzech tygodni od daty
rozdania prac. Uczen poprawia jg tylko raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin
i forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia;

d. kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu;

e. sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, Ww ciagu dnia -
jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje temat sprawdzianu
z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow;

f. nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczeg6lne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang do
otrzymania okres§lonej oceny.

6. Prace pisemne (sprawdziany, testy, kartkdéwki) oceniane sa wedtug nastgpujace;j skali:

zadania wykonane ocena
0-35% 1  niedostateczny

36-44% 2  dopuszczajacy
45-53% 3- dostateczny (-)
54-62% 3  dostateczny
63-67% 3+ dostateczny(+)
68-72% 4-  dobry (-)
73-76% 4  dobry
77-81% 4+ dobry(+)
82-85% 5-  bardzo dobry (-)
86-91% 5 bardzo dobry
92-95% 5+ bardzo dobry (-)
96-100% 6 celujacy

7. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne wpisuje si¢ do dziennika i arkusza ucznia w pelnym
brzmieniu.

8. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minusoOw z wytgczeniem stopni:
niedostatecznego, dopuszczajacego i celujacego.

9. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng

celujaca, bardzo dobra lub dobra.

10. Brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi

oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostatecznej
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11. Oceng¢ semestralng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw
pisemnych, prac domowych - obowigzkowych i nadobowigzkowych, za wiedz¢ i umiej¢tnosci oraz za
aktywnos¢ 1 osiggnigcia obserwowane podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Trvb i warunki poprawy ocen czastkowych i uzyskania wyzszej niz przewidyvwana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 75

1. Uczen ma prawo poprawia¢ oceny niedostateczne zaréwno z prac pisemnych, jak i odpowiedzi
ustnych w terminie do dwoch tygodni od daty ich uzyskania.

2. O poprawie ocen dopuszczajacych 1 wyzszych decyduje nauczyciel przedmiotu po
przeanalizowaniu indywidualnych przestanek do takiej poprawy.

3. Warunki ubiegania si¢ o semestralng lub roczna oceng wyzszg niz przewidywana:

a.frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem diugotrwatej
choroby);

b. usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach;

C. przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow 1 prac
pisemnych;

d. uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e.skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen spelniajacy wszystkie warunki okreslone w ust. 3, najpdézniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

5. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

§ 76

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej na zasadach ustalonych
W rozporzadzeniu MEN.

§ 77

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§78

W klasach gimnazjum uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
na zasadach ustalonych w rozporzadzeniu MEN.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 79

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych w gimnazjach otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(semestralng) oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 80

. Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie.

. Uczen powinien otrzymywa¢ oceny zar6wno za odpowiedzi ustne, jak 1 samodzielne prace
pisemne.

. Oceny za prace pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

. Informacje¢ o przewidywanych pétrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych rodzice ucznia
otrzymujg na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
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§ 81

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel
przedmiotu okre$la formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel na piSmie informuje wychowawce
oraz dyrektora szkoty podczas posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Wychowawca
powiadamia 0 powyzszym ucznia i jego rodzicow z poczatkiem nowego pdirocza.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej, lub o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 82

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé w szczegolnosci:
a.wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania uczniéow ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii i informacji o uczniu
od uczacych go nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw, mieszkancow, uczniéow
1 instytucji wspomagajacych proces wychowania z ktérymi wspolpracuje szkota.

3. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Rada
Pedagogiczna moca uchwatly moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny
zachowania, jezeli nie zachowal on trybu przewidzianego niniejszym systemem oceniania.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a. oceny z zaje¢ edukacyjnych;

@ "o ao0C

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSOwWymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

7. Oceng wyjsciowg przy ustalaniu ocen zachowania jest ocena dobra

47



Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg kryteriow przewidzianych dla $§rédrocznej oceny
zachowania.

Srodroczna i roczna ocene zachowania uczniow w klasach II-III gimnazjum ustala si¢ wedlug
ponizszej skali i Z uwzglednieniem ponizszych kryteriow oraz punktowego systemu oceniania:

OCENA OCENE OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

e wzorowo wypelnia obowiazki szkolne;

¢ rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

e osigga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewddztwa  olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;

e systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne;

e bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, s$rodowiska, samorzadu
uczniowskiego, w kotach zainteresowan i organizacjach spotecznych;

¢ godnie reprezentuje szkote w $rodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i §rodowiska itp.);

e jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

e nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

e ma najwyzej 3 spoznienia

WZorowe
(wz)

e bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne;

e bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach itp.;

bardzo e nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

dobre e przestrzega ogodlnie przyjete zasady bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia

(bdb) (prowadzenie pojazdow mechanicznych, jazda rowerem, na rolkach, itp.)

e dba o higieng¢ osobistg, a jego strdj jest odpowiedni na co dzien oraz podczas
uroczysto$ci szkolnych i panstwowych;

e nie ma wigcej niz 5 spoznien

e jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

e przestrzega obowigzki ucznia i przepisy porzadkowe regulaminu szkoty;

e systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne;

dobre e nie ulega nalogom, dba o kulture stowa;

(db) e dba o mienie szkoty i mienie publiczne, estetyke i tad otoczenia;

e dba o higieng osobista;

e bierze udzial w zyciu klasy 1 szkoty;

e niec ma wigcej niz 10 spdznien

e przestrzega postanowien Statutu Szkoty, a w przypadku drobnego jego
naruszenia, po zwroceniu uwagi zmienia swoje postgpowanie;

e osigga pozytywne wyniku w nauce;

e stara si¢ dobrze wykonywac swoje obowiazki;

poprawne nie ma wigcej niz 10 spdznien lub 30 godzin nieusprawiedliwionych

(popr) w semestrze;

nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska;

nie ulega nalogom;

jego kultura osobista i postawa etyczna nie budzg powazniejszych zastrzezen;

wykazuje przecigtne zaangazowanie w zyciu klasy i szkoly;
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e nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty, a uwagi osdb dorostych nie przynosza
oczekiwanych rezultatow;

o wiclokrotnie narusza normy wspolzycia spotecznego;

. . e notorycznie spdznia si¢ na lekcje i nie usprawiedliwia tych spoznien;
me;jdnp;gm * ma ponad 39 ggdzin pieuspraw?edliwionych;
® nie interesuje si¢ zyciem klasy i szkoly;
(ndp) o lekcewary obowiaski szkolno:

ekcewazy obowiazki szkolne;

o nie bierze udzialu w uroczystosciach szkolnych i patriotycznych;

e niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;

® 10si wyzywajace stroje, bizuterie;

e zaniedbuje obowiazki szkolne;

e nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty, a uwagi oséb dorostych nie przynosza
oczekiwanych rezultatow;

e nic uczeszcza na zaj¢cia szkolne (wagaruje), w nauce osigga wyniki znacznie
ponizej swoich mozliwosci, nie stara si¢ poprawié¢ stopni;

na(gnagr;ne ¢ ulega nalogom,

e jest wulgarny i arogancki wobec kolegdw i 0sob dorostych;

e niszczy mienie szkolne, publiczne i prywatne, nie szanuje pracy innych;

e wszedl w konflikt z prawem (jest odpowiedzialny za pobicie, wymuszanie,
kradzieze na terenie szkoty i poza nia);

e uwagi i dziatania wychowawcze nie odnoszg zadnego pozytywnego skutku;

Punktowy system oceniania

Punkty dodatnie

Dzialanie ilos¢ pkt. | czestotliwos¢
udzial w zyciu klasy 3) kazdorazowo
udziat w zyciu szkoly 20 kazdorazowo
pomoc kolezenska
- na prosbe nauczyciela 5 kazdorazowo
- z wlasnej inicjatywy 20
udziat w konkursach i zawodach na poziomie: kazdorazowo
- szkoty 10
-rejonu (gmina, powiat) 20
- wojewodztwa (potinaty) 30
- og6lnopolskim (finaty) 50
udzial w akcjach charytatywnych 10 kazdorazowo
zbidrka surowcow wtornych 5 kazdorazowo
wlasciwie reagowanie na zachowania niepozadane 30 kazdorazowo
reprezentowanie szkoty na zewnatrz (oprocz konkursoéw i 30 kazdorazowo
zawodow)




aktywnos$¢ spoleczna (wolontariat, organizacje), udziat w

30

Semestralnie

zajeciach pozalekcyjnych za kazdy
rodzaj
aktywnosci
inne udokumentowane formy bezinteresownej dziatalno$ci 30 semestralnie
za kazde
dziatanie
do dyspozycji wychowawcy za: do 50 semestralnie
- uczciwosé
- codzienna kultura stowa
- ktanianie si¢ dorostym
- poszanowanie wyposazenia szkotly
- respektowanie norm wspotzycia w grupie
- tolerancja
- przestrzeganie regut
- inne, np. bardzo dobra frekwencja, brak uwag
Punkty ujemne
Dzialanie ilos¢ pkt. czestotliwosé
nieprzestrzeganie norm kultury osobistej:
- przeszkadzanie na lekcji, za§miecanie, zucie gumy, jedzenie 5
I picie w czasie lekcji, brak higieny osobistej
- wulgaryzmy (stowa i gesty) 10
wyglad niezgodny z regulaminem szkoty: 5
- zbyt duzy dekolt, zbyt krotkie spodnice, bluzki, makijaz,
pomalowane paznokcie,
- wyzywajaca fryzura 10
samowolne wychodzenie poza teren szkoly podczas zajec i 30
przerw
kradziez i wymuszenia 100
niewykonanie polecenia nauczyciela 5
ktamstwo 10
kazdorazowo
ucieczka z lekcji, wagary 20
50
celowe niszczenie mienia szkoty (oprécz pokrycia kosztow)
30
wszelkie formy przemocy fizycznej i psychicznej
5

niewywiazywanie si¢ z dyzurow
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korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
rejestrujacych dzwigk lub obraz (podczas lekcji)

10

Spoznienie 5
10
samowolne opuszczenie klasy podczas lekcji
fotografowanie i filmowanie zdarzen z udziatem innych osob 30
bez ich zgody
upublicznianie zdje¢ 1 nagran innych oséb bez ich zgody 100
50
szkalowanie innych w cyberprzestrzeni
50
falszowanie lub celowe niszczenie dokumentoéw
20
zachowania zagrazajace bezpieczenstwu
20
posiadanie substancji odurzajacych
zazywanie substancji odurzajacych 30
zazywanie dopalaczy 100

[lo$¢ punktow

401 i wigcej — ocena wzorowa
301 — 400 ocena bardzo dobra
201 — 300 ocena dobra

151 — 200 ocena poprawna

1 — 150 ocena nieodpowiednia
0 i ponizej — ocena naganna
Uwagi:

1. Na poczatek potrocza uczen otrzymuje 250 pkt kredytu (Srednia warto$¢ oceny dobrej)

2. Uczen, ktory niezaleznie od wyniku otrzymat 200 punktéw ujemnych nie moze mie¢
wzorowego zachowania, ani reprezentowac szkolty w zawodach 1 konkursach

3. Punktowy system oceniania jest jednym z elementéw wystawiania oceny zachowania

Trvb i warunki poprawy ocen czastkowych i uzyskania wyzszej niz przewidvwana

klasyfikacyjnej oceny z zajeé¢ edukacyjnych.

§ 83

1. Uczeh ma prawo poprawia¢ oceny niedostateczne zaré6wno z prac pisemnych,

i odpowiedzi ustnych w terminie do dwoch tygodni od daty ich uzyskania.

jak
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2.

[EY

O poprawie ocen dopuszczajgcych 1 wyzszych decyduje nauczyciel przedmiotu po

przeanalizowaniu indywidualnych przestanek do takiej poprawy.

Warunki ubiegania si¢ o semestralng lub roczng ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej
choroby);

b.usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

C. przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

d.uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki okreslone w ust. 3, najpézniej na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez

nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na

oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 84

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 85

. W klasach II-11l gimnazjum uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat

oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy na zasadach ustalonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow
I Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2015 poz. 843).
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2.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 86

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako §rednia z ocen biezacych.

§ 87

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen gimnazjum konczacy:

a. klase z wyroznieniem - otrzymuje nagrode w formie ksigzkowej;

b. szkote z wyrdznieniem - otrzymuje nagrode w formie ksigzkowe;j,

Nagrody nie moze otrzymac uczen, ktéry ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i nieuzasadnione
spoznienia.

Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada Rodzicow w miar¢ wtasnych mozliwosci finansowych.

§ 88

Dyrektor szkoty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogo6lne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania.

Uwagi zglaszane do dyrektora Szkoty przez nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow sa podstawa do
dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie.

Ocenianie zewnetrzne

§ 89

W klasie III gimnazjum jest prowadzony egzamin, ktory obejmuje:

a. w czesci pierwszej — wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu przedmiotow humanistycznych;

b. w czeSci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow matematyczno —
przyrodniczych;

C. w czgsci trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu obowigzkowego jezyka obcego
nowozytnego.
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§ 90

1. Szczegétowe zasady przeprowadzania egzamindéw okreslaja rozporzadzenie MEN oraz Procedury
Przeprowadzania Sprawdzianu i Egzaminu publikowane przez CKE.

2. Dostosowanie warunkow egzaminéw okresla Komunikat Dyrektora CKE, z ktérym dyrektor ma
obowiagzek zapozna¢ wszystkich nauczycieli.

3. W celu sprawnego przeprowadzenia egzaminu dyrektor przeprowadza szkolenia zespotow
nadzorujgcych w terminie okreslonym w Procedurach Przeprowadzania Sprawdzianu i Egzaminu
publikowane przez CKE.

4. Za prawidtowy przebieg egzaminu odpowiada dyrektor szkoty

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe
§ 91

Regulaminy, o ktérych mowa w Statucie stanowig oddzielne dokumenty regulujace prace organdéw
szkoty.

§ 92

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg odrebne

przepisy.
§ 93

1. Publiczne Gimnazjum uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i stemple Gimnazjum jako szkoty wchodzacej w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu

I nazwe jednostki.
§ 94

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 95

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej ze srodkow budzetowych okreslajg odrebne przepisy.
§ 96

Szkota moze tworzy¢ fundusz dochodéw wiasnych.
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§97

Do interpretacji artykuléw zawartych w niniejszym Statucie Szkoty, w przypadku ich
niejednoznacznosci, w konkretnej sytuacji uprawniona jest Rada Pedagogiczna. Decyzja w/w organu
jest ostateczna.

§ 98

Wszelkich zmian w niniejszym statucie dokonuje si¢ na podstawie nowelizacji zatwierdzanych przez
Rade Pedagogiczna.

TEKST STATUTU ZATWIERDZONO UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ Z DNIA
28 listopada 2017 roku i wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.Traci moc tekst statutu

zatwierdzony uchwatlg Rady Pedagogicznej z dnia 27.10.2015 roku ze zmianami.

55



